
山形県立病院 職員採用案内

山形県立中央病院

山形県立新庄病院

山形県立河北病院

山形県立こころの医療センター

その他山形県立施設

安心・信頼・高度の医療を提供し、県民医療を守り支える
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１ 県立病院の役割

２ 山形県職員としての医療技術職員

３ 採用について



病院事業局／県立病院とは

県内４つの県立病院及び県庁舎内の県立病院課から組織
される

県立病院の役割１

◆山形県病院事業局ミッション

県民に安心・信頼・高度の医療を提供し、県民医療を守り

支える

◆山形県病院事業局ビジョン
運営基盤を強化し、時代が求める医療ニーズに応える

◆山形県病院事業局の取組みの柱

１ 県立病院の役割を踏まえた医療の提供

２ 安定的な運営基盤を実現する経営の改善
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勤務場所

こころの医療センター

県立病院の役割１

河北病院

●

中央病院

こども医療療育センター

※ 職種によっては、この他の県の関係機関に配属される場合もあります。

新庄病院



県立病院の役割１

山形県立中央病院

山形県全域をカバーする３次救急医療機関

山形県唯一の

• 基幹災害医療センター

• ドクターヘリ基地病院

• 都道府県がん診療連携拠点

• 総合周産期母子医療センター

• 第1種感染症指定医療機関

ドクターヘリ NICU 化学療法センター

548床病床数 1024名職員数
R６.4月現在
病床は稼動病床数
以下同じ



山形県立新庄病院 315床病床数 462名職員数

新病院外観 外来ストリート 患者図書室・カフェ小児科外来

最上地域で初めてヘリポートを備えた「地域救命救急
センター」、診療内容や入院手続き、退院後の療養
環境、介護・福祉サービスなどの一連の相談に対応す
る「総合患者サポートセンター」を設置

最上地域内の医療機関との連携による地域内完結
型医療が充実

令和５年１０月から新しく生まれ変わりました！

県立病院の役割１



県立病院の役割

救急処置室 地域医療部外観

総合診療機能の拡充（専門医の養成を含む）により、救急
医療から在宅医療までの連携を促進するなど、地域に根差し
た総合的な医療を提供

寒河江市立病院との統合再編を検討中

山形県立河北病院 116床病床数 195名職員数

１



県立病院の役割１

山形県立こころの医療センター

憩いの場 こども・思春期外来 おひさま分教室

213床病床数 209名職員数

山形県内唯一の公立精神科単科病院

山形県における精神科医療の中核センター

精神科救急専門病棟や医療観察法病棟、子どものこころの
病・うつ病などを専門に扱う病棟などを整備



山形県職員としての医療技術職員２

先輩職員紹介

多種多様な疾患を担当する理学療法士

新卒で採用され、現在は河北病院で勤務。院内研修や異動先で得た経験を

活かし、多種多様な疾患に対応できるよう努めています。

キャリア

河北病院 加藤 太祥

現在の業務内容は？Q

県職員を志望したきっかけ、県職員として勤務するメリットは？Q

 地域包括ケア病棟で退院先を見据えた個別のリハビリテーションを提供しています。また、排
尿ケアチームの一員として、排尿トラブルの改善を目的に活動しています。

A

理学療法士

CASE

１

 志望したきっかけは、県立病院で臨床実習を経験した際に、職員のみなさんと一緒に働きた
いと思ったからです。県職員として勤務するメリットは、福利厚生がしっかりしており、男性も育
児休暇を取得できることです。

A

所属はインタビュー時点であり、
現在と異なる場合があります。
以下同じ



山形県職員としての医療技術職員２

先輩職員紹介

仕事のやりがいは？Q

 自分が行った検査が診断や治療につながるとやりがいを感じます。肺機能検査では、何度
も全力で深呼吸してもらい最良の結果を出すため、患者さんの様子を見ながら声掛けをして
います。検査後に「あなたの声掛けのおかげで上手くできた」と言っていただいた時は嬉しかった
です。

 また、自分が行った検査が診断や治療につながるとやりがいを感じます。

A

臨床検査技師

認定資格を持つ臨床検査技師

平成31年度に採用され、新庄病院に配属。生理検査室で心電図、肺機能検

査などを担当している。超音波検査では、R5年度に超音波検査士(循環器領

域)の認定資格を取得。

キャリア

新庄病院 佐藤 彩里

CASE

２

山形県職員として勤務するメリットは？Q

 職員研修では、公務員としての倫理や接遇など様々な研修があり、自分の職種の専門知
識だけでなく、働く上での基礎となる部分を研修を通して身に付けることができます。

A



仕事のやりがいは？

山形県職員としての医療技術職員２

先輩職員紹介
保健所に勤務する臨床検査技師

村山保健所で、食品中の細菌検査・温泉などの浴槽のレジオネラ検査などを
担当。これまでに、衛生研究所、置賜保健所、最上保健所、県立病院での
豊富な勤務経験があり、そこで培った知識等を活かしながら働いている。

キャリア

村山保健所 検査課 髙橋 智子

Q

 県民の公衆衛生の一端を担えることです。例えば、感染症が発生した場合、患者さんだけで
はなく、そのご家族や周りの人々へ感染が広がるのを防ぐことを意識しながら働いています。

職場の雰囲気や良いところは？Q

 人数がそれほど多くない職場のため、情報共有がしやすく、皆明るく優しいので、日常のことや
相談事も気軽に話せる雰囲気だと感じています。

A

A

臨床検査技師

CASE

３

異動があって良かったことは？Q

 職場全体で、若い人を育てる意識が強く、先輩がちゃんとフォローする環境があることや、県
内外への学会や研修会への参加により、自身のスキルアップもできるのが良いと思います。

 異動により、新しい知識や技術を吸収でき、技術者として多くのことを経験できます。たとえ前
と同じ仕事でも、保健所ごとに異なるやり方や地域性があり、視野が広がります。

A



山形県職員としての医療技術職員２

先輩職員紹介

様々な検査をこなす診療放射線技師

他病院での経験を経て、平成28年度に採用。CT検査やMRI検査、マンモグラフィー

を担当している。育休を取得し、仕事と家庭生活を両立しながら勤務している。

キャリア

中央病院 遠藤 明日香

仕事で嬉しかったことややりがいは？Q

苦労したこと、それを克服するために心がけていることは？Q

A
 教科書通りにいかないことが多く、その際にどのように撮影等をするかが大変です。他の技師

の力を借りながら、診療につながる撮影ができるよう工夫しています。

診療放射線技師

CASE

４

 忙しい時もありますが、その中でも撮影が終わったときに患者から「ありがとう」など感謝の言葉

をいただいたときに嬉しくなります。また頑張ろうという気持ちになります。

A



山形県職員としての医療技術職員２

先輩職員紹介

透析室で勤務する臨床工学技士

採用2年目で、中央病院に勤務する臨床工学技師。透析室で、医事透析の方のME

の業務や心臓力テーテル治療の業務を担当。

キャリア

中央病院 鈴木 来夢

県職員の志望動機は？

 山形県の心疾患の割合が増えているという情報を見たことや、もともと急性期に携わりたいと

いう思いがあったため、県職員を志望しました。

A

仕事で嬉しかったことややりがいは？Q

A

臨床工学技士

Q

CASE

５

 病気で元気のなかった患者さんが、治療を続けていく中で回復していく姿を見ると、自分が携

わっていてよかったと思います。



山形県職員としての医療技術職員２

先輩職員紹介

他病院経験者

他病院で言語聴覚士として勤務したのち、現在は河北病院で勤務。言語障

がいや摂食嚥下機能障がいなど様々な症例の患者さんに寄り添い、様々な

工夫を日々心がけながら、業務に取り組んでいる。

キャリア

河北病院 佐藤 理沙

転職のきっかけと、県職員になってよかったと思う点は？Q

研修や教育制度は？Q

 院内研修が多くあり、自身のスキルアップにつなげることができます。可能な限り多くの職員が
参加するので、モチベーションも保てます。

A

A

言語聴覚士

CASE

６

 地元の病院で役に立ちたいという想いを強く持っていたことが転職のきっかけになりました。

 現在勤務している河北病院は地域密着型であるため、患者さん一人ひとりに対し、様々な
職種の職員と一緒に関わることが多く、情報共有もしっかりとできています。また、退院までよ
り深く患者さんと関わり、サポートできることもよいと思う点です。

 しっかりとした福利厚生があり、働きやすい職場です。



山形県職員としての医療技術職員２

先輩職員紹介

治療の一端を担う臨床工学技士

令和４年度から新庄病院に勤務。医療機器管理業務、ペースメーカー管理業務、人

工透析室業務などを担当。心臓カテーテル業務も担当し、iFR（瞬時血流予備量

比）、IVUS（血管内超音波エコー）の操作・計測にて心臓虚血の評価を行う。

キャリア

新庄病院 栗原 拓也

やりがいは？Q

他の職種との交流は？Q

私の業務の一つでもある心臓カテーテル検査業務では、医師や看護師、放射線技師、検査
技師の様々な職種の方と日々業務に取り組んでいます。救命治療を行う大変な部署ですが、
互いの団結力は高まります。

A

A

臨床工学技士

CASE

７

緊急手術を要する治療に対して自身の専門性を生かし、多職種同士チーム一丸となって
救命に繋げられたときにやりがいを感じました。

福利厚生は？Q

A 男性の育休を推進しており、昨年産まれた子どものために育休を取得しました。



採用について３

給与と勤務条件

初任給（令和６年度現在）

大学４年卒 230,500円

短大・専門学校３年卒 223,100円
※ 学歴や職歴等により、加算する場合があります。
※ 上記に加えて、勤務実績に応じた時間外勤務手当や実態に応じた住居手当、
通勤手当、扶養手当等が支給されます。

勤務時間は週38時間45分で週休２日（土、日）が基本

期末勤勉手当（令和６年度支給実績）：4.6月分

年次有給休暇は年20日付与（採用年は15日）、繰越可（繰

越後、最大40日）。また、夏季休暇（年６日、７～９月の間）、
婚姻休暇、忌引休暇なども取得可能です。



採用について

仕事と家庭の両立支援

休暇等の種類 具体的な内容

産前産後休暇 産前８週、産後８週以内

妻の出産時の休暇 産前１週、産後２週の範囲内で３日以内

男性職員の妻の出産時
の子育て休暇

妻が出産する場合で、産前６週、産後１年の期間内で、生まれた子又は小学
校就学前の子を育てる場合、５日以内

育児時間 ３歳未満の子を育てる場合、１日90分以内

育児休業 ３歳未満の子を養育する場合、子が３歳に達するまで

育児短時間勤務 小学校就学前の子を養育する場合、
勤務時間を週19時間25分～24時間35分に短縮できる

子ども看護休暇 中学校就学前の子の看護のため５日以内、
小学校就学前の子の予防接種や健康診断受診の場合、必要な時間

介護休暇 家族の介護のため、通算して６月を超えない範囲内で、合計３回以内

介護時間 家族の介護のため、３年の期間内で１日２時間以内

５

中央病院及び新庄病院の敷地内に院内保育所を併設

出産・育児・介護等をする職員への休暇が充実



研修・資格取得

様々な研修を実施

 新規採用職員研修をはじめ、主に昇任のタイミングで集合研修を実施し、
県職員として必要な知識を習得

 病院勤務の場合、病院内でも各病院独自の研修を実施

 外部の研修にも派遣し、必要な基礎知識・専門知識を習得

採用について３

日々の業務においても、先輩職員や上司が一人ひとりの成長や
適性に合わせて丁寧に育成

病院勤務の場合、臨床検査技師や診療放射線技師等は、資
格取得に必要な研修費用を山形県が負担し職員を支援
（受講費用や受講期間中の給与を支給）

 細胞検査士、超音波検査士、放射線治療専門放射線技師 など



採用について３

採用スケジュール

※ 不測の事態の場合（感染症の拡大など）は、試験日等を変更する可能性があります。

その際は、山形県職員採用案内ホームページ等でお知らせします。

受験案内配布開始 ：令和６年４月26日（金）

受 験 申 込 期 間 ：令和６年４月26日（金）
～令和６年５月23日（木）

試 験 日 ：一次試験 令和６年６月16日（日）
二次試験 令和６年６月30日（日）

令和６年度実績



採用について３

過去の試験実績

※ 複数回試験を実施した年度は、年度通算の数を記載しています。

臨床検査
技 師

診療放射
線技 師

理 学

療法士

作 業

療法士

言 語

聴覚士

臨床工学
技 士

歯 科
技工士

歯 科
衛生士

令
和
６
年
度

受験者 ７ １５ ５ ２ － － － ４

合格者 ５ ３ ４ １ － － － １

倍 率 １．４ ５．０ １．３ ２．０ － － － ４．０

令
和
５
年
度

受験者 １１ １４ ８ － １ ６ － ２

合格者 ５ ９ １ － １ ３ － １

倍 率 ２．２ １．６ ８．０ － １．０ ２．０ － ２．０

令
和
４
年
度

受験者 １２ １４ ５ ４ １ ２ － －

合格者 ６ ７ １ １ ０ １ － －

倍 率 ２．０ ２．０ ５．０ ４．０ ０．０ ２．０ － －

試験種目

教養試験（多肢選択式）、作文試験、個別面接 など

受験資格

試験実施年度の４月１日時点で39歳未満の方で、各試験職種の免許を所有し
ている者又は採用年度の６月30日までに当該免許を取得する見込みの方



採用について３

求める人物像

公務員として必要な倫理観と

使命感を持ち、自らを高める

努力を続け、周りから

信頼される人

組織の中で

自らの責任を自覚し、

目標達成に向けて粘り強く

行動することができる人

様々な人と関わり、対話し、

協働して課題解決に

取り組むことができる人



ご不明な点があった場合には、遠慮なくお問い合わせください！

山形県 病院事業局 県立病院課
〒９９０－８５７０ 山形県山形市松波二丁目８番１号（県庁１２階）
TEL：０２３－６３０－２１６７

◆山形県職員採用案内HP

https://www.pref.yamagata.jp/930001/
kensei/recruit/saiyoujouhou/kennoshok
uin/saiyosikentop/index.html

◆山形県病院事業局リクルート総合サイト

https://www.pref-yamagata-hosp-recruit.jp/

https://www.pref.yamagata.jp/930001/kensei/recruit/saiyoujouhou/kennoshokuin/saiyosikentop/index.html
https://www.pref.yamagata.jp/930001/kensei/recruit/saiyoujouhou/kennoshokuin/saiyosikentop/index.html
https://www.pref.yamagata.jp/930001/kensei/recruit/saiyoujouhou/kennoshokuin/saiyosikentop/index.html
https://www.pref-yamagata-hosp-recruit.jp/

