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 For everyone’s Smile 

☆ 執務時間の創出のために☆  

令和４年も師走に入りました。10 月号で「勤務時間内の教材研究時間の確保」について、

「学校における働き方改革の取組み手引き【改訂版】」から再掲させていただきましたが、今

回は、勤務時間内に授業研究等の執務時間を創出するための一つの方法として、執務環境（職

員室の環境）整備について、「全国の学校における働き方改革事例集」（文部科学省  令和３年

３月）から抜粋してみましたので、執務時間を創出するという視点で、職員室を見直してみる

というのはいかがでしょうか。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革 通信 

複数月平均 80 時

間を超える教職員 

0 人を目指して 

 



 裏面に続きます  

☆他県等の働き方改革取組事例☆  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

仙台市教育委員会 仙台市「学校における働き方改革を進めるための取組」事例集より  

新潟県教育委員会 新潟県学校現場における働き方改革の取組事例集（令和３年度版）より  

茨城県県南教育事務所 令和３年度学校の働き方改革に関する良好事例集より（教育委員会の取組み）  


