
 

               

 

 

 

 
    
 
 

 

≪寒河江市の佐藤繊維㈱と山形市のミクロン精密㈱の掲載内容をピックアップ≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＠yamagata.work_life  

    ＃よしよしむらやま で検索！ 

～Instagram を 

   見てくれた方の声～ 

・Instagram を見て取材 

企業に興味を持ち、会社 

の説明会に参加しました。 

～山形大生取材中～ 

◎ 佐藤繊維㈱ ◎ ◎ ミクロン精密㈱ ◎ 

～家族との時間、大事～ 

～インスタ画面～ 
検索してみてください！！ 

 

 若者の地元定着及び人材確保に向けて、村山地域の関係団体・機関４１団体と村山総合支庁は、お互い

の取組みの情報共有を図り、地域全体で若者の県内定着・回帰に向けた機運を醸成するために、平成３０

年 7 月に「オールむらやま若者定着推進会議」を設立しました。 

 「むらやま若者よい！よい！通信」は、若者定着に向けた「オールむらやま若者定着推進会議」の構成

団体の取組みをお知らせするため、令和元年 9 月より発行しております。 

山形県村山地域で活躍する若手社員を、山形大生が紹介しています！ 

「働いてよし」＆「暮らしてよし」な村山地域・企業の魅力を Instagram で見つけよう！！ 

・令和２年度は、20 社を取材。令和３年度は 25 社ほどに取材企業を増やし、女性が活躍している地域企業 

の情報も積極的に発信します！ 

・現在、令和３年度の取材に向けて準備していますので、お待ちください！ 10 月頃から順次 Instagram 

へアップ予定です！！ 

むらやま若者よい！よい！通信 vol.８ 



今年度卒業する高校生の採用枠の確保と早期求人提出をお願いしました 
（山形・村山・寒河江公共職業安定所、山形県村山総合支庁） 

 

 
       

今年度卒業する高校生の求人受付が６月１日（火）から始まるにあたり、ハロー 

ワークやまがた、むらやま、さがえと連携して、５月 27 日（木）、31 日（月）、 

６月２日（水）に村山地域の商工会議所・商工会を訪問し、御協力をお願いしてき 

ました。訪問先では要請書を手交した後、ハローワーク所長より「新型コロナの影 

響により学生の地元志向が強まっており、早期に求人を出していただき選択肢として提示することが、高

校生の円滑な就職活動だけでなく、県内企業への就職にもつながる」こと等をご説明いただきました。商

工会議所・商工会からは「村山管内には優れた企業がたくさんあるので高校生に知ってほしい、山形県 

で暮らす良さを知ってほしい」等の声をいただきました。 

企業の皆様におかれましては、高校生の円滑な就職活動と若者の県内定着のた 

め、採用枠の確保と求人の早期提出について、ご理解とご協力をお願いいたしま 

す。（山形県村山総合支庁） 

産技短生 企業実習しました！！（山形県産業技術短期大学校） 

「オールむらやま若者定着推進会議」検討会議

を開催しました（山形県村山総合支庁） 
 
 
 

 若者定着施策を検討するため、5 月 28 日(金)、村

山総合支庁本庁舎にて「オールむらやま若者定着会

議」の下に設置している検討会議を開催しました。

会議では、若者定着の現状等を 

把握するとともに、今後必要な 

施策等について意見交換し、                  

「学生が中小企業の情報をどう 

探せばよいかわからない」「離職防止に向け若者が相

談できる場の情報発信が必要」などの貴重なご意見

をいただきました。今後の取組みの参考にさせてい

ただきます。（山形県村山総合支庁） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【この情報紙に関する問い合わせ 】                     発行：令和３年６月 

山形市鉄砲町２－19－68  山形県村山総合支庁地域産業経済課  TEL：023-621-8443 

 
 
 

山形県立産業技術短期大学校は、例年５月と 11 月に企業実習を実施しています。

先月５月 10 日から５日間、建築環境システム科と土木エンジニアリング科の２年

生計 33 名が、県内の 26 社で企業実習を行いました。 

実習期間中は、企業の方々に温かく迎えていただき、懇切丁寧にご指導いただき

ました。実習後、「習ったはずの技術も、まだまだ勉強不足」と反省しきりの学生も。企業実習を通して、

学生は実践的技術者となる自覚を再認識したようです。 

 一方で、企業の方々からは「積極的で真面目」「作業のすべてを丁寧に実施」 

「工具の使い方も上手」などお褒めの言葉をたくさんいただきました。 

 本校は、今後も高度な知識や技術を兼ね備え、地域のものづくり産業を担う 

優れた人材を育成していきます。（山形県産業技術短期大学校） 

★企業の採用力アップセミナー（７月） 

 ・人材確保を図るためのホームページの活用方 

法等を学ぶセミナー 
 

★経営者向けセミナー（12 月） 

 ・離職防止に向け経営者がなすべきことを学ぶ

セミナー
 

★若手社員を対象とするセミナー・交流会（12 月） 

 ・若手社員が集い、地域で活躍する先輩方の講

話や他社社員と情報共有するセミナー・交流会 

オールむらやま若者定着推進会議 構成団体の取組み 

お知らせ 


