
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 若者の地元定着及び人材確保に向けて、村山地域の関係団体・機関４１団体と村山総合支庁は、お

互いの取組みの情報共有を図り、地域全体で若者の県内定着・回帰に向けた機運を醸成するために、

平成３０年 7 月に「オールむらやま若者定着推進会議」を設立しました。 

 「むらやま若者よい！よい！通信」は、若者定着に向けた「オールむらやま若者定着推進会議」の

構成団体の取組みをお知らせするため、令和元年 9 月より発行しております。 

オールむらやま若者定着推進会議 構成団体の取組み 

むらやま若者よい！よい！通信 vol.12 

山形県の村山地域には、独自の優れた技術を持つ企業や福利厚生が充実した企業が数 

多くあります。 

そんな魅力のある企業が地元にあることを知ってもらいたい！地元企業でイキイキと活躍し、心豊か

に暮らしてもらいたい！ 

そんな想いから、村山地域での就職・暮らしをより具体的にイメージしてもらうため、山形大学生が

企業の若手社員を取材し、この地域で就職し、暮らすことの良さをまとめた記事を、インスタグラムで

紹介しています。今年度は、情報が若者により伝わりやすいように、動画の投稿にも力を入れていま

す！！ 

（山形県村山総合支庁） 

現在、昨年度まで取材した記事（令和２年度 20 社、令和３年度 25 社）

を掲載中。 

今年度の記事は１０月中旬頃から掲載スタート予定！！ 

山大生取材中 

山形県村山地域で活躍する若手社員を、山形大生が紹介しています！ 

「働いてよし」＆「暮らしてよし」な村山地域・企業の魅力を Instagram で見つけよう！ 

#よしよしむらやまで検索！！ 

～フォロワーさんからの声～ 

Instagram を見て、取材企業に興味を持ち

当会社の説明会に参加しました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【この情報紙に関する問い合わせ 】                     発行：令和４年９月 

山形市鉄砲町２－19－68  山形県村山総合支庁地域産業経済課  TEL：023-621-8443 

オールむらやま若者定着推進会議 構成団体の取組み 

高校生を対象とした建設工事現場見学会  （山形県建設業協会）  
 

建設業について若い世代から理解を深めてもらおうと、山形県建設業協会は、

高校生向けに建設現場見学会を開催しています。６月には、山形工業高校の建

築科３年生約 40 人が、山形市柏倉で進む西山形小学校校舎の改築工事現場を

訪れました。 

   見学会では、フルハーネス（安全帯）の装着を体験。その後現場を巡り、地

盤改良の状況や工法などについて説明を受けました。質問タイムでは、高校生が競うように挙手。「仕事

で楽しいと思える瞬間は？」との質問に工事担当者は「いろんな人と協力して建物を完成させた時。人と

つながりができるのも楽しい」と答えていました。 

 参加生徒からは、「授業で習ったことが、現場で実際に使われていると分 

かりとても勉強になった。」「改めて建築に興味が湧いた。」との感想が寄せ 

られました。今後も進路選択の一助として、建設業の魅力を発信してまい 

ります。 

企業セミナー「仕事の魅力伝え方研修会」 （北村山地域連携推進研究会）  
 

村山総合支庁と北村山管内市町（村山市・東根市・尾花沢市・大石田町）で

構成する北村山地域連携推進研究会では、地元企業の若者へのプレゼンテーシ

ョン能力の向上のため、「仕事の魅力伝え方研修会」を７月２９日（金）に開催

し、１５名の方が参加しました。 

           キャリア教育の現状、若者の就職意識や価値観などの講義の後、ＫＰ（紙芝

居プレゼンテーション）法によるグループワークを実施し、若者の心を掴み、 

聞きたくなるプレゼンテーションのコツを学びました。参加者からは、「伝え 

方を変えると伝わる印象が全く違うことに気づかされた。」「若者に響く話し方、 

ＰＲの仕方を学べた。」などの感想が寄せられました。 

 今後も、管内市町と連携し、若者の地元定着や進学後の地元回帰の促進を図 

る取組みを実施してまいります。 

尾花沢市新規学卒者採用予定企業ガイドブックの取組み （尾花沢市商工観光課）  

新規学卒者向けガイドブックは、市内企業の人材確保に貢献し、「尾花沢市にはやり 

がいを持って働くことのできる企業がたくさんある」ということを若者やその保護者 

に知ってもらうために、2017 年から毎年内容を更新しながら発行しています。掲載 

企業は年々増え、今年度は３８社になりました。 

ガイドブックでは掲載企業が同じ設問に答える形の内容となっており、その会社が 

どのような仕事をしているのかといったことはもちろん、若 

手が活躍している現場や会社の描く未来像など、一歩踏み込 

んだ内容になっています。 

市内の企業は、人口が減少している中でも一定数の人材を確保することができ

ており、最近は尾花沢市出身者の市内就職傾向が高まっていることから、本書の

取組みが一役買っていることと思います。 


