
 
 

～意欲をもって働き続けるために～ 

「新入・若手社員フォローアップセミナー」の開催 
  

  入社前に抱いていた自身のイメージと実際の仕事とのギャップや、せっかく入社し

ても、身近に相談できる社員がおらず、孤立感から離職してしまうケースが少なく

ないことから、企業における人材定着を図ることを目的として、新入社員・若手社

員・中途採用職員を対象としたセミナーを開催します。 

本セミナーは今回で６回目の開催となりますが、参加者からは「モチベーション

アップにつながった」、「同世代の方が職場にいないため、同年代の方と話すこと

ができて参考になり、刺激になった」などの声をいただいており、仕事に対する意

欲の向上や同世代の他社社員との交流を図る内容になっております。 

つきましては、当日の取材について御協力くださるようお願いいたします。 
  

【事業概要】 

 １ 日 時 

令和６年12月６日（金）午前10時から午後４時まで 

 ２ 場 所 

庄内産業振興センター マリカ市民ホール（鶴岡市末広町 マリカ西館３階） 

 ３ 内 容 

（１）講  演  

ア 講 師 carriere×mikke代表 浅野 えみ 氏 

     （⼭形県産業構造審議会委員、⼭形県若年⼥性県内就職・定着推進協議会委員）  

イ 内 容 

コミュニケーションの重要性、困難事案の克服事例、メンタル管理及び仕

事への意欲を高めるきっかけづくりを学ぶ 

 （２）先輩社員のゲストトーク  

   ア 発表者 

㈱清川屋 ＨＯＵＳＥ清川屋（鶴岡商工会議所１階） 三浦 俊
とし

輝
き

 氏 

ほか（調整中） 

イ 内 容 先輩社員による、仕事のやりがいや問題解決手法等の紹介 

４ 対象者   

庄内地域の企業等の新入・若手・中途採用社員 

５ 参加予定者数 

36名 

６ 主 催    

庄内総合支庁、鶴岡商工会議所 

７ 共 催 

鶴岡市、（公社）鶴岡法人会、鶴岡地区雇用対策協議会、 

酒田市、酒田商工会議所、酒田地区雇用対策協議会 

庄内総合支庁長記者懇談情報提供項目 

 令和６年 11月 28日（木） 

産業経済部地域産業経済課 

担当：地域産業経済課 

産業振興専門員 佐藤 慎二 

電話：0235－66－5484 
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