
若者の地元定着・人材確保に関する現状や、県内就職・定住促進に係る先進的な取組みの
情報共有を行い、関係団体・機関における連携促進と若者の地元定着・回帰の機運醸成に
よる取組みの促進を図ります。

Ⅰ 講演 「まだ間に合う もっとできる会社磨き」
プログラム

受講希望の方は裏面の参加申込書により９月２日(月)までお申し込みください。

主 催 オールおきたま若者定着・人材確保推進会議

メール yokitamasangyo@pref.yamagata.jp電 話 0238-26-6043

オールおきたま
若者定着・人材確保セミナー

コーディネーター・採用マーケター。ヤマガタ未来ラボ編集⻑。
山辺町出身。大学卒業後、地元企業に就職。その後、上京・転職しリクルートの専属求人広告代理店で
３年間、企業の採用支援を行う。東京で山形をPRするサークル活動を始めたことをきっかけに、個人で
「ヤマガタ未来ラボ」を立ち上げ、キャリアクリエイトと出会う。
UIターン転職相談や県外在住者へのプログラム運営など、県外と山形をつなぐ活動を行っている。また、
組織で働く女性のためのコミュニティ「キャリ女ラボ」や、WEBライティング講座なども主催している。

田中 麻衣子 氏 (株式会社キャリアクリエイト)

問合せ先 置賜総合支庁 地域産業経済課 産業振興・農産物利用拡大担当

2024年 9月3日(火) 13:15〜15:00 (12:50開場)日 時

置賜総合支庁 講堂（２階）場 所

現地開催（オンライン参加も可）開催方法

オールおきたま若者定着・人材確保推進会議の構成団体・機関及び当セミナーに
興味のある方 ※人材確保にお悩みの方、ぜひご参加ください！

対象者

Ⅱ 事例発表 「若者定着のための魅力発信の取組み（仮）」

山形市出身。専修大学経営学部卒。
東京の流通商社を退職後、1996年に営業課⻑としてニッシン自動車株式会社（現 株式会社サニックス）
に入社。専務を経て2012年４月から現職。「社会を幸せにする、会社と社員が幸せになる100年企業」
を理念に、“いい会社”として業界や地域から愛され、必要とされ、共感を得る会社造りを目指している。
また、『社員の健康が会社の財産』という考えのもと３年連続で健康経営優良法人の認定を受けるなど、
社員の健康経営とワークライフバランスを大切にしている。
山形県中⼩企業家同友会専務理事、共同求人委員⻑も努める。

佐藤 啓 氏（株式会社サニックス 代表取締役社⻑）

住 所 米沢市金池7-1-50



役 職 氏 名 参加方法
（どちらかに○）

１ 置賜総合支庁講堂・ ZOOM

２ 置賜総合支庁講堂・ ZOOM

３ 置賜総合支庁講堂・ ZOOM

４ 置賜総合支庁講堂・ ZOOM

５ 置賜総合支庁講堂・ ZOOM

ＦＡＸ番号 0238-26-6047
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：yokitamasangyo@pref.yamagata.jp

オールおきたま若者定着・人材確保セミナー

参加申込書
□組織名・所属

□担当者名

□電話番号

□ e-mail

置賜総合支庁地域産業経済課 行き （髙橋）

※9/2(月)までお申込ください

※ZOOMでの参加希望者には後日、御担当者の
e-mailにID等をお送りします。


