
やまがたの上質ないいもの。 

その魅力をもっと伝えたい。 

この新しいブランドマークを旗印に、 

山形のいいものの魅力を伝えていきます。 

                               

 

 

 

令和６年５月 24 日 

  

県政記者クラブ報道機関 各位 

山形県産業労働部産業創造振興課 

 

 山形県では、県内企業が廃業することで雇用や企業が持つ技術の喪失を防ぐため、事業承継に向

けた早期の意識醸成の取り組みを令和 6 年度新たに実施します。 

 具体的な事業として、「自分と家族の幸せ」を起点に事業承継の選択肢を増やし、ファミリーチー

ムとビジネスチームの関係者全員の納得解まで寄り添うことを目指した「山形承継学アカデミー」

を山形市及び庄内地方で2期に分けて開催します。 

 現在、受講者を募集しておりますので、周知についてご協力賜りますとともに、本事業の取材、

報道についてよろしくお願いいたします。 

 

○ 講習会の概要 

１ 名 称 山形承継学アカデミー 

２ 対 象 者 県内企業の経営者及び後継候補者、経営幹部 

３ 第１期：令和６年６月～９月 山形市 

 第２期：令和６年11 月～令和７年２月 庄内地域 

４ 内 容 ・親族承継の手法や注意点を学ぶ 

 ・М＆Ａの効果などについて学ぶ 

 ・企業の将来を考えるワークショップ   など（第１期、第２期は同じ内容） 

５ 受 講 料 無料 （ただし会場への交通費、宿泊を伴う講義の際の宿泊費、食費等は自己負担） 

６ 定 員 各期 20 名程度 

７ 申込締切 令和６年６月 14 日（金） ※定員に達し次第締め切り 

８ 申 込 先 非営利型株式会社 Daidai 

 E-mail: info@daidai-shoukei.com   TEL:090-6303-1581 

 ※講座の詳細はチラシをご参照ください 

令和6年度新規事業 

新たな視点の「事業承継講習会」を開催します 

開催日時 
及び会場 



○ 事業の背景 

  県内企業の経営者の平均年齢は64.42 歳(2022 年12 月時点)と全国で４番目、東北で２番目

に高く、多くの企業が事業承継の適齢期を迎えている一方、県内企業の 50.0％は後継者の目

途が立っていない状況にある。 

 今後、県内企業が廃業することで雇用や企業が持つ技術の喪失を防ぐため、事業承継に向け

た早期の意識醸成や取組みを促進する。 

担 当：産業労働部 産業創造振興課 

スタートアップ推進室 

室長補佐 渡邉（023-630-2364） 

報道監：産業労働部次長 奥山 


