
 
 

 

 

 

 

１ 「地域雇用促進型」における女性技術者評価の追加 

農業農村整備工事の「地域雇用促進型」において、若手技術者の育成等を目

的に若手技術者の現場配置を評価しているが、若手だけでなく女性の人材育成

など女性も活躍しやすい環境整備を行うため、女性技術者の現場配置の評価を

追加する。 

 

２ 地域貢献度における「インターンシップ、職場体験学習等」評価の追加 

公共工事の担い手の中長期的な育成及び確保に資する取組みとして、地域貢

献度の評価項目に、県内に本店のある企業が行った「インターンシップ、職場

体験学習等」の受入れ実績の評価を追加する。 

（別添参照） 

 

３ 工事成績評定区分の見直しと細分化 

工事成績評定の平均点が上昇し、既に最高の区分に入っていることにより、

工事成績評定による評価点の偏りが大きくなり、また、高得点を取った者を適

正に評価しているとは言いがたい状況になったため、平均点を中央の区分に配

置し、また３区分から５区分に評価基準を変更する。 

 

４ その他 

語句・レイアウトの修正、表現の統一等 

 
 

山形県農林水産部総合評価落札方式ガイドラインの 

主な改正点（平成 30 年７月 17 日より適用） 



   

 

  

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

  

 

   

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 

2  

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

 

   

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 

2  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  


