
 
  

○生産者やアルバイト経験者に対するアンケート調査結果などから、優良事例を紹介します。 

 

■アルバイターに対する考え方について 

【生産者の声１】 アルバイターは、「来ていただいている」ものと考えている。大変助かった。 

→        仕事ぶりを評価し、できたことを褒めて、自信と意欲を持たせている 

 

 

 

 

 

【生産者の声２】 最初はできなくて当たり前。初心者でもできる仕事はたくさんある。 

→        作業経験に合わせた仕事内容を指示している 

→        初めての作業では、手順を、丁寧に指導している 

 

 

 

 
 
■雇用環境等について気を付けたいこと 

○労災保険に加入していること（必須） 

○基本的なルールを守り、作業直前のキャンセルや連絡を怠る等、相手に迷惑となることはしな

い 

○感染症対策（こまめな手洗い・手指消毒、共用物品の消毒）、熱中症対策など、きめ細やかに

体調への配慮をすること 

○相互理解が図られるよう、作業上の不満などに耳を傾けること 

○次もここで働きたいと思えるような、明るく楽しい職場環境づくり 

○作業しやすい環境となるように心がけ、トイレや休憩場所を確保す

ること 

作業指示のヒントとして、県 HP（右 QR コード）にある 

「さくらんぼ作業ってどんな作業？」の動画や 

「さくらんぼ作業ガイドブック等があります。 

ぜひ御活用ください。 

アルバイトを確保し、上手に作業を進めるポイント 

農業働き手確保対策ワーキングチーム（事務局 山形県農林水産部園芸農業推進課） 

楽しく、スキルアップできるような雰囲気で、アルバイターが

定着したことで、より作業効率が向上した優良事例です。 
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