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創業（西暦）

庄内たがわ農業協同組合

業種

本社所在地

総合農協（信用・共済・営農販売・生産資材・福祉介護・企画管理）

999-7611　山形県鶴岡市上藤島字備中下３－１

1995 年

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市・庄内町・三川町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

文系

理系

一般職（営農指導員含む）

一般職（営農指導員含む）

人数 15 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

L － 4

私たちＪＡ庄内たがわは、地域の方との共に「豊かな（みのり）」、「豊かな生活（くらし）」、
「豊かな大地（つち）」を実現するため、常に期待と信頼に応えるＪＡを目指します。

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 18.5 万円

休日（年間） 125 日

◆応募方法

当ＪＡのホームページから採用試験の要綱をダウンロード。履歴書等、必要書
類を記入の上、経営企画部・人事教育課へ郵送にて受付いたします。就職情報
サイトマイナビにも掲載しております。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

私たちＪＡ庄内たがわは、地域の方との共に「豊かな（みのり）」、「豊かな生活
（くらし）」、「豊かな大地（つち）」を実現するため、常に期待と信頼に応えるＪＡを
目指します。
〇信用事業（ＪＡバンク：金融機関として営農・生活資金等をサポート）
〇共済事業（相互扶助としての共済として人・家・自動車の保険業務を担う）
〇営農事業（農家の生産に関する技術指導・経営相談等を担う）
〇経済事業（肥料・農薬等の生産資材の供給）
〇福祉介護事業（通所・居宅介護サービス）
〇総務・経営企画（多岐にわたる業務の総括・企画）

従業員数 359 名 平均年齢 42.2 有給休暇取得日数（年平均） 9.8 日

4.2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

※初任給については、令和7年度改定を検討中。（令和6年度・5年
度改定実績あり）平均3.6％ずつ引き上げ実績あり。

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制

●

土休 日休

●

交替
勤務制祝休

● ●


