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創業（西暦）

「水」と「熱エネルギー」から庄内の未来に挑戦！

株式会社板垣水道

業種

本社所在地

管工事業

山形県鶴岡市長沼字上新田３４

1954 年

高校

●

主な勤務地 鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

文系

理系

技術職（設計・施工・現場管理）・事務職

同上

人数 2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

J － 3

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 19.5 万円

休日（年間） 94 日

◆応募方法

■電話またはメールにて連絡してください。
【連絡先】電話：0235-64-2463　メール：itagakisuidou@chive.ocn.ne.jp
■毎月、会社見学会を実施中です。どなたでも参加出来ます。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

くらしの中の「水」と「熱エネルギー」に関わる仕事です。
・住宅や店舗・工場などの上下水道の設計から工事・アフターメンテナンスまで
行います。
・住宅や店舗・工場などの冷房・暖房、製品の加温や冷却設備の設計から
工事・アフターメンテナンスまで行います。
・道路に設置してある水道本管や下水道本管・都市ガス管の新設から修理まで
行います。
・地域エネルギー（主に木質バイオマスエネルギーの熱利用）の調査研究から
企画・提案・利活用（設計・工事・アフターメンテナンス）まで行います。

従業員数 5 名 平均年齢 45 有給休暇取得日数（年平均） 9.7 日

3.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日は、会社カレンダーによる

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休


