
備
考

短大・高専（本科）・専門学校初任給20.4万円
1時間単位で有給休暇取得可能。

在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

有給休暇取得日数（年平均） 14 日

9.4 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

◆応募方法

マイナビ・リクナビよりエントリーをお願いいたします
エントリーいただいた方にはマイページを発行いたします

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

リコージャパンは、SDGsを経営の中心に据え、事業活動を通じた社会課題解決を目指し
ています。新しい生活様式や働き方に対応したデジタルサービスを提供することで、お
客様の経営課題の解決や企業価値の向上に努めております。
また、地域との連携を大切にしており「都道府県単位の勤務制度」を導入しております。
山形支社の社員の95％は山形県出身者となっており、昨年度・一昨年度の山形支社配
属の新入社員も山形県出身の学生です。
また、山形県が推奨している「やまがた企業イクボス同盟」や「やまがたすまいる認定」
企業として、女性の活躍推進・仕事と家庭の両立支援、若手の育成など積極的に取り組
んでいます。
私たちが社員一人ひとりが働きがいを持っていきいき仕事を続けていくことは、会社を元
気にして、それはお客様や地域の皆さまを元気にします。ぜひこの会社で自分の力を発
揮しながら、地域の皆さまへお役に立てる仕事をしてみませんか？

従業員数 18,161 名 平均年齢 45.2

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 22 万円

休日（年間） 125 日

文系

理系

営業職・カスタマーエンジニア職

営業職・カスタマーエンジニア職

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

I － 2

SDGｓ未来都市鶴岡健康経営優良法人2024 ●

創業（西暦）

デジタルサービスで解決し、それを日本の社会課題の解決につなげていく。
私たちはそんなチャレンジを通して、世の中になくてはならない存在を目指します。

リコージャパン 株式会社 山形支社

業種

本社所在地

商社（電気・電子・精密機器）IＣＴ・情報サービス業

〒105-8503　東京都港区芝3-8-2　芝公園ファーストビル

1959 年

高校

主な勤務地 山形県内（山形・天童・米沢・庄内・新庄）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学


