
創業（西暦）

 【半導体製造装置のメンテナンススタッフ】土日祝休◆年間休日120日以上！

東北イートップ株式会社

業種

本社所在地

学術研究、専門・技術サービス業

山形県鶴岡市藤浪4丁目104番地2

1971 年

文系

理系

フィールドエンジニア職

フィールドエンジニア職

人数 1 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

F － 2

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

◆応募方法

ご興味のある方は、下記までご連絡ください
【採用担当】後藤　　mail：saiyo@e-top.cleans.jp　　TEL:0197-62-3871

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

半導体製造装置の保守・メンテナンス業務
具体的には、お客様の工場に訪れて、新しい装置を設置したり正しく動作する
かどうかメンテナンス・整備する仕事です。
コードを図面通りにつないだり、ドライバーやスパナを使って部品を取りつける
などが中心です。使用する工具の名称や基本的な使い方から指導します。安全
第一。しっかり基本から学びましょう。
10年かけても完璧に覚えることは難しいといわれている半導体製造装置。
だからこそ毎日が新しいことの発見です。半導体ニーズは今後ますます上がっ
ていき、装置も次々と新しいものが開発されるので、それを保守する私たちも成
長が求められます。また代替されるスキルではないため、一度身に付ければ、
定年まで活かせる一生ものの技術です。

従業員数 143 名 平均年齢 36.6

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18.1 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

土日祝休、休日出勤の可能性有

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●


