
備
考

年間勤務カレンダーあり（５月、８月、年末年始は連続休暇）
高卒初任給 17～17.5万円

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

有給休暇取得日数（年平均） 15 日

7.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

◆応募方法

安藤組グループホームページから「採用情報」をご確認ください。
【お問合せ】総務課　tel 0234-43-2416　Email r.sato@ando-g.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

安藤組グループは今年の7月で創業79周年を迎えます。
「自然は…いのち」をグループスローガンに、自然と調和し“さすが安藤組グ
ループ”と仰っていただける唯一無二の企業集団を目指し走り続けます。
当グループは安藤組を根幹とする計６社のグループ会社があり、建設資材とし
ての骨材製造、産業廃棄物中間処理、生コンクリート製造・販売から運輸、建設
また車両の整備に至るまで一貫して行うことが出来ます。
自然エネルギー事業も注力し、現在山形県と秋田県で風力発電事業も行って
います。
地域のために貢献できる様々な事業があり、幅広い年齢層の方々が活躍して
います。資格取得制度が充実しており、意欲のある方は積極的に資格を取得す
ることができます。チャレンジする勇気・向上心を持っている方々、是非当社へ
お越しください。

従業員数 167 名 平均年齢 53.2

●

対象
（最終学歴）

大学院

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 19 万円

休日（年間） 110 日

文系

理系

生コン・再生骨材等製造

風力発電設備管理、生コン・再生骨材製造、建築・土木、自動車整備

人数 11 人

ブース番号

画像

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

画像

画像フリー画像
（製品、職場風景など）

D － 1

SDGｓ未来都市鶴岡健康経営優良法人2024

創業（西暦）

これまでも、これからも「自然は…いのち」

安藤組グループ

業種

本社所在地

窯業・土石製品製造業、総合建設業、道路貨物運送業、自動車整備業

山形県東田川郡庄内町提興屋字中島80

1946 年

高校

●

主な勤務地 庄内町、鶴岡市、酒田市、遊佐町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学


