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創業（西暦）

創業97年！エネルギーで地域を支える商社です！

遠藤商事株式会社

業種

本社所在地

卸売・小売り

山形県山形市穂積85番地

1928 年

高校

主な勤務地 山形県・宮城県

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

文系

理系

総合職

総合職

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

B － 2

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 21 万円

休日（年間） 110 日

◆応募方法

各種ナビサイト（マイナビ・キャリタス）からエントリー下さい。
お問合せ：総務課宍戸　naoki.sisido@endo.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　遠藤商事は昭和3年に山形市宮町の小さな油店から始まった商社です。
お客様からの要望にお応えする形で事業規模を拡大してきました。
　来年で創業95周年を迎える現在、山形県・宮城県に20か所以上の拠点を構
え、石油製品だけでなくLPガス製品・車両の販売・水耕栽培など他にもたくさん
の事業を取り扱っております。弊社がここまで規模を拡大できたのは、地域のお
客様に支えられ、地域のライフラインを支えてきたからです。
　従業員それぞれに活躍の場があり、日々努力をしている会社です。様々な活
躍の場があるのは、多様な事業を行っている当社ならではの環境です。私たち
と一緒に地域の暮らしを支えていきませんか？

従業員数 258 名 平均年齢 37.1 有給休暇取得日数（年平均） 6.6 日

6.3 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●


