
SDGｓ未来都市鶴岡健康経営優良法人2024 ●

創業（西暦）

幸せと希望が実る「ふるさと」を創る

株式会社荘内銀行

業種

本社所在地

銀行業

山形県鶴岡市本町1－9－7

1878 年

高校

●

主な勤務地 山形県内の本支店

◆待遇

短大

●

専修 高専

●

大学

文系

理系

人数 15 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

A － 4

総合職（文理問いません）

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在12

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 26 万円

休日（年間） 120 日以上

◆応募方法

当行専用MyPage登録後、面談予約＆WEBにてエントリーシート提出。
https://job.axol.jp/qd/s/fidea_26/mypage/login
【問合先】 人事総務室　梅津　TEL:0235-28-2419 MAIL:saiyo@fidea.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当行は、県境を跨ぐ広域金融グループならではの「広域性」「専門性」を生かし、
コンサルティング機能の発揮を通じたお取引企業の成長支援や産学官金連携
による地域プロジェクトの推進など、地方創生に力を注いでいます。
　特に、法人コンサルティングにおいては、融資をはじめとるするファイナンス支
援のほか、販路拡大、DX・GXの推進、事業承継、人材紹介など、従来の銀行
のイメージにとらわれない多様なソリューション提案を展開し、お客さまの将来
展望に寄り添ったオーダーメイド型・伴走型の支援を実践しています。
　また、「人財」最重視のもと、働きがい・働きやすさを追求し、従業員満足を起
点としたお客さま満足の向上を目指しています。キャリアアップを後押しするた
め、行内外での研修制度や、チーム営業体制等を充実させるほか、制度休暇
の拡充、服装自由化、副業・兼業の制度化等、挑戦意欲を大切にし、いきいきと
働ける職場づくり、成長を応援する組織風土づくりに取り組んでいます。

従業員数 966 名 平均年齢 41 有給休暇取得日数（年平均） 12.4 日

11.1 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

●

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ休暇（6日/年）・ｱﾆﾊﾞｰｻﾘｰ休暇（1日/年）・連続休暇
（5日連続/年）・完全週休二日制・1時間単位で有給取得可能

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●


