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創業（西暦）

マイナスこそ未来のプラス！お客様に喜ばれる製品づくり

株式会社ウエノ

業種

本社所在地

製造業

山形県鶴岡市三和字堰中100

1982 年

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市（旧　藤島町）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

文系

理系

生産管理、品質管理、製造技術、総合職

設計開発

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

A － 2

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 20.5 万円

休日（年間） 115 日

◆応募方法

必要書類3点（履歴書、成績証明書、卒業見込証明書）を本社に郵送。
【お問い合わせ】総務課　國分（satomi-kokubun@uenokk.co.jp)
代表番号：0235（64）2254

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　ノイズフィルターコイルは、ACアダプターなどの電源機器に組み込む部品で、
誤作動の原因となる電気的ノイズを除去する役割があります。家電や電子機器
のほぼ全てに搭載されており私たちが生活していく中で欠かせない部品です。
今までウエノでは、自動巻線機の導入やウエノコイルの開発などコイル製造に
新技術を導入してきました。
　最近では、省資源化を追究した新型コイル「QCコイル」を開発し、従来型の約
半分の重量で同等のノイズ除去能力を発揮できるコイルを発売しました。現在
は、この省資源化を可能にした新型コイルをお客様へ提案し、営業展開してお
ります。また、銅線をアルミニウム線に置き換えたコイルを開発中で、物価高騰
やSDGs問題など、世の中が求めているものを読み取り、時代に倣ったコイルを
製造しています。

従業員数 89 名 平均年齢 45 有給休暇取得日数（年平均） 12 日

2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

・年に10日程度の土曜日出勤有り。
・三川工場のオペレーターは交代制（13時間交代、3勤3休)

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

● ●


