
インターンシップ対策セミナー
～採用・定着・若手社員育成につながる

インターンシッププログラムのポイント～

令和６年

12月9日 13:30-15:30（13：00受付開始）

会場：山形県村山総合支庁２階講堂 （山形市鉄砲町2-19-68）

※お車でお越しの方は、来客駐車場をご利用ください。

合同会社 work life shift 代表 伊藤 麻衣子 氏

基調講演
「インターンシップを採用と社内の人材育成につなげるために」

「県内企業の事例から学ぶ」

日 時

第１部

第2部

●申込締切 １２月２日（月） ／ ●定員 ４０名 程度
●申し込み方法 参加ご希望の方は、裏面の参加申込票に必要事項を御記入の上、ＦＡＸまたはＥ-mailで

お送りください。

●お問い合わせ 山形県村山総合支庁地域産業経済課 産業振興担当（担当：横沢）

電話 （０２３）６２１－８４４３

近年、インターンシップを取り巻く環境が大きく変化しています。
インターンシップを実施はしているものの、「なかなか学生が集まらな
い」「採用につながらない」と悩んでいる方もいらっしゃるのではないで
しょうか？
本セミナーでは、採用・定着につながるインターンシッププログラムの

作成ポイントについて、全国の事例や山形県内の身近な事例から学び
ます。
多くの皆さまのご参加をお待ちしております！

お伝えしたい
ポイント！

①全国の優良事例紹介
②山形県内の事例紹介
③インターンシップの利点と課題

参加企業のインターンシップ事例から学ぶ

県内企業 人事・採用担当者様向け

☑これから取り組む
☑成果が見えない
☑より良くしていきたい
☑採用につながらない

こんな企業におすすめ！

参加費無料

月

事例紹介

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ プログラム作成ワーク＆情報交換

講 師

第２部



インターンシップ対策セミナー
～採用・定着・若手社員育成につながるインターンシッププログラムのポイント～

講師

◎プロフィール
人材採用・育成、組織開発、女性活躍推進等のコンサルタント、研修講師。

新卒で富士電機㈱の海外営業に従事。NPO法人ETIC.に転職し、学生のキャリア
支援や起業支援を行う。2014年に米国から鶴岡に移住し、ベンチャー企業の立
ち上げ等に従事した後、合同会社work life shift を起業。高校・大学のキャ
リア教育や探究活動の講師を行うとともに、インターンシッププログラムを年
間30件以上コーディネートしている。

山形県総合政策審議会委員、山形県若年女性県内就職・定着促進協議会委員。

合同会社 work life shift 代表 伊藤 麻衣子 氏

《インターンシップ対策セミナー参加申込票》
必要事項をご記入のうえ、次の申込先へＦＡＸまたはＥメールでお送りください。
（申 込 先）山形県村山総合支庁地域産業経済課 産業振興担当

ＦＡＸ：０２３－６２１－８４３７
E-mail：ymurayamasangyo@pref.yamagata.jp

（申込期限）令和６年１２月２日（月）
（定 員）４０名程度 ※申込多数の場合、一社あたりの参加人数を調整させていただく場合があります。

事業所名

連絡先

電話

MAIL

担当者の所属・氏名

参加者

所属・役職名 氏名

事前アンケート①
インターンシッププログラムを実施されていますか？

実施している ・ 実施していない ・ 実施していたがやめた（ 年前）

事前アンケート②

①で実施していると回答された場合、当セミナーの第２部で事例として紹介し、
プログラムの内容をご説明いただくことは可能ですか？

紹介や説明をしてもよい ・ 紹介や説明はできない

※セミナー内で説明後、講師に改善点のポイントなどを教えていただきます。

※具体的な内容については、お申込みいただいた後、個別に相談させていただきます。

※上記の個人情報につきましては、本セミナーの運営及び今後のセミナー開催等に関する情報提供以外の目的では使用
いたしません。


