
令和５年度の農業労働力確保に向けた取組状況について
令和５年６月1３日
農 林 水 産 部

農繁期における労働力不足を解消するため、今年度からスタートした「元気な農業人材確保プロジェクト事業」をはじめ、「やまがた農業

ぷちワーク」や、県職員による「やまがたチェリサポ職員制度」・「さくらんぼ応援隊」などの取組みを実施。

県職員の副業によるさくらんぼ収穫･
出荷作業への従事

‣ 申請者数：45人（6/9時点）

県職員有志によるさくらんぼ収穫
ボランティア

‣  ６/10(土)実施、30人参加

【参考】県内市町村の取組み

職員の副業による農作業等への
従事制度の導入（６市で実施）

‣  寒河江市(R4～)、山形市、上山市、
天童市、東根市、南陽市

アグリツアー

首都圏等からの旅行者による
さくらんぼ収穫作業 延べ115人

上記以外の農作業受委託参加
延べ538人

農村交流イベント

わらび収穫体験・地元交流会
‣ ６/19(月) 於:尾花沢市細野地区

異業種交流会

首都圏企業と県内企業との交流会
‣ ６/23(金) 於:ホテルメトロポリタン山形

ヤマガタデザイン、でん六、出羽桜酒
造、舟形マッシュルーム 他

県内企業

アグリワーケーション

首都圏等の企業の社員参加による
さくらんぼ収穫作業 延べ187人

ＪＡＬ、ＪＲ東日本、ＮＴＴドコモ、デロイトトー
マツコンサルティング など

県外参加企業

１日農業アルバイトアプリ「daywork」を活用した労働力マッチング
の推進

・ さくらんぼ収穫の最盛期となる６月は、成立率が64％にとどまり、
働き手が不足している状況。

(単位:人)

４～５月

R5 R4

求人数 3,029 1,353

成立数 2,758 1,192

成立率 91% 88%

６月

R5 R4

4,496 2,904

2,905 1,963

64% 68%

・ ５月までは、成立数・成立率ともに昨年度を上回った。

‣ マッチング成立人数 延べ5,663人（R5目標：延べ10,000人)
(6/12時点)

‣ 農作業受委託の参加人数 延べ 840人（R5目標：延べ3,000人)
(6/9時点)

１ 概 要

２ 実施状況

県外(首都圏等)からの多様な人材による農作業受委託モデルの実証
（県・ＪＡ全農山形・ＪＴＢによる三者協定プロジェクト）

○ マッチングの状況

さくらんぼ収穫作業に
従事する県職員（6/4）

（１）元気な農業人材確保プロジェクト事業（農作業受委託モデル） （２）やまがた農業ぷちワーク

（４）さくらんぼ応援隊（３）やまがたチェリサポ職員制度


