
別記様式第8・号

1 事業内容

事

事業実績書

出

業

介懲サービスの郁類

業

行

介護ロポットの製品名

通イ,i環嶢整備の製品タ,

j折

名

介護ロボット導入支援事業実綾報皆用

導人時期及び台数

イi隈会礼工ーペック

名

所属名

職・氏名

出業完」'Π(支払ID

人小の楽園

雌人Xはりースの別

※鼠汽する力、に0を紀人

電'}舌番り

認知症対応剛北同牛活介護

メ

1製品名1

りワト付きシャワーキャリー

使川状況

(使用する業窃・使川頻虔

等)

ル

[導人介数1 1台

[導人川令和 6年2門 29 Π

導人効果

※導人によって得られた効

米に関するデータを客観的

な評価指標にJよづき水すこ

と(介,渙時問の短縮、心接・

問接負扣の・呼減効果、介護

従卓占(利川打)の満足度、

収支の改辨など)

令和 6年3 打 15 H

吠人リース(契約期闇

歩行が困難な利川者、身体機能が低ドしている利川占が浴椚に人

り、ゆっくりお湯に没かるための支援、介助。

週当たり延べ24い1

2

定U数

実施経過

令ln5年8 打 10 Π

~令和5年8打 20 Π

導人捌、前は安令lmをぢ戀し、職n2名で介助しなければならない場

介でも、この磯器を使川する事により、現在は職n1名で介助を行

つしいる。

以駒はシャワーチェア⇔浴柚の移動時、職nの身休的負帆が人き

く、父浴柚に人っている冏、常に休を支えていなけれぱならなかっ

たが、現在はその負打1はなくなっている。

9

年月日

導人後の,深題や次年度計

1岡の硫認等

年

令和5年8打

~令和5年8刀

令和5年8打 22 Π

~令和 5年9刀 30日

門~

16 Π

16 H

令和5年8 打 22 n

~令和 5年9 刀 30 Π

会議で業務の状況分析・問題点の洗い出し、機郁進

定・導入計向の検討、導入担当者・チーム休制繋備

を作る

年

4 刀の定例会議にて,深鼬分析、検,;Jをliう。

令和 5年

j])

メーカー担当古'からヒヤリング

令和6年2打1Π

~令和 6年2打 29 Π

突際に機器を使用する者の意見聴取、機器遮入時期

の検討、職員の習熟及び教育・句仲多計向の作成及び

導入によるケアガ法の見直しを行う

実施内容

管鄭者及び介

股リーダー、

メーカー1H当

行2名、福祉

川熊業者2名

12 jl

実際に機器を使用する者の意見聴取、機器導入時期

の検討、職員の習熟及び教育・仙修計仙iの作成及び

導入によるケア方法の見直しを行う

18 Π

令和6年2刀

契約

浴室の改修τ事

29 U

令和 6年3 j] 15 n

管卵'及び介

護リーダー、介

纓職U4名

従事名

介姓ロポットの設殿

メーカー担当者から機器の正しい使用方法のレクチ

ヤーを受ける

管州行、メー

カー」H当X

管川!者及び介

設リーダー、

介池職U4名

支払

※機器の選定から実績報告時までの経緯や契約日、導入日、支払日を記載すること。

※導入工程や従事者が分かるものであれぱ、業務日誌等でも可。

※事業計画書のスケジュールに合わせて作成すること。

管"!゛〒及び介

,池リーダー、

介護畷U4名

メーカー扣当

゛「、 1t串業

,野、む,1祉川只

業占

祀
人
者



別記様式第8・号

事業内容

邪

事業実績書

出

業

介設サービスの和類

り・

打

介段ロポットの製品名

通{,;環境柴備の製品名

1リi

名

介護ロポット導入支擾事業実綾報皆用

導人時期及び台数

イi限会礼工ーペック

名

所属名

職・氏名

小業完」'日(支払fD

人小の楽闘時悠館

朏人Xはりースの別

裟該"1するノjじ0を,祉人

電i舌播1}

小規椣多機能川U,,}宅介綏

メ

[製品名]

りフト付きシャワーキャリー

使削状況

(使川する業務・使翊頻度

等)

ル

[導人台数】 1台(併,役する「人小の楽園」に設朧)

[導人川令和 6年2 打 29 Π

導人効果

※導人によって得られた効

宋に関するデータを客観的

な部価指標にjよづきポすこ

と(介設時闇の短紹、1n接・

問接負川の嵯減効果、介纏

従琳行(利川占)の満足度、

収支の收辨など)

リース(契約期問雌人

令和 6年3 打 15 "

歩行が囚難な利川打や身休機能が低ドしている利川打が浴柚に人

り、湯に没かるための介助。

遡当たり延べ241川

2

定n数

実施経過

令和 5年8 打 10 Π

~令和 5年8 j、1 20 1_1

25

導人前は安令脚を門慰し、職R2名で介助しなければならない場合

でも,機器導人後は職U 1名で介助を行えている。

以前はシャワーチェア⇔浴榊の移動時、職aの身体的負担が人き

く、父浴杣に人っている問ご常に休を支えていなければならなかっ

たが、現征は負川がなくなっている。

年月日

導人後の.深題や次年皮,;1

11h1の確認等

年

令1115年8 打 16 Π

~令和 5年8刀 16 Π

令和 5年8門 22 n

~令和 5年9j」 30 Π

打~

令和 5年8打 22 U

~令和 5年9 打 30 Π

年

会議で業務の状況分析・問題点の洗い出し、機郁進

定・導入'1'向の検討、導入担当者・チーム体1削整備

を作る

4 "の定例会議にて課題分析、検,i寸を行う。

j l )

令和5年

メーカー担当者からヒヤリング

令和 6年2 j1 1 Π

~令和 6年2 j1 29 1_1

突際に機器を使用する者の意見聴取、機器導入時期

の検討、職貝の刊熟及び教育・研修計向の作成及び

導入によるケア方法の見迫しを行う

実施内容

12 j] 18 Π

実際に機器を使用する者の意見聴取、機器導入時期

の検村、職員の習熟及び教育・研修訓'1向の作成及び

導入によるケアガ法の見値しを行う

令和6年2刀

契約

浴室の改修下専

29 Π

令和 6年3 打 15 Π

管理行及び介

没リーダー、介

維職U4名

従事者

介護ロポットの設履

メーカー担当古'から機器の止しい使用方法のレクチ

ヤーを受ける

管」果者、メー

カー担当打

管理行及び介

護リーダー、

介護職U4名

支払

※機器の選定から実績報告時までの経緋や契約日、導入日、支払日を記載すること。

※導入工程や従事者が分かるものであれば、業務日誌等でも可。

※事業計画書のスケジュールに合わせて作成すること。

管卵打及び介

池リーダー、

介巡職n4名

メーカー川当

者、 1:事業

才〒、和祖.川共

業打

管理打及び介

,没リーダー、

メーカー川当

打2名、福祉

川只業打2名

"
人
行



別記様式第8・号

事業内容

事

事業実績書

亊

業

介股サービスの柯!類

業

打

介護ロボットの製品名

通イ、1環"割矧応の製品名

1リi

名

介護ロボット導入支援事業実績報告用

施設長

導人時期及び台数

11_会智,1祉法人回イ戸迂

名

所属名

城・氏名

瑪業完」'11 (支払 1、1)

ヰケ"1」鰹股名人ホーム1"1イf0き仁Ⅱ業所番1}:0670401637】

雌人Xはりースの別

窯紘'.1するノjに0を.氾人

電,訴排1}

介護老人智,1祉施設

メ

(製品名]パンジーi(スタンダード)

ル

使川状況

(使川する業拐・使川頻座

¥チ)

[導人台数11台

[導人川令和6年2打 2 0 11

導人効果

※導人によって得られた効

果に関するデータを客観的

な部価指標に基づきポすこ

と(介纓時問の短縮、11、〔1妾・

問按負川の嵯減効果、介懲

従那門(利川占)の満足皮、

収支の收辨など)

人 16年3 j1 2 5 Π

瑞人・

人浴業務(週2回)

2

定a数

(契約期問

実施経過

令和5年8月

令和5年8月

年月日

60 名

年

導人後の,課題や次年度引

1Ⅷの硫認等

別フロアで火施せざるを得なかった人浴業務について、臼フロアで

火施"1能となったことにより移動時間が告くことができた絢、人浴

業拐に関する時問を短縮できている。

令和 5年10月16日

1日~

20日

円~

令和 5年10月16日

導入機器の選定

年

令和 5年Ⅱ月22日

機器操作の習熟を関ることで史なる時問短繍を口指すとともに業

務内容の改辨を図る。

介股職Rにアンケートを突施し、機器を使川した場介・機器を使川

しない場介の人浴業疹の効*性・負択感について比較する。

jj )

入浴業務における問題点を洗い出し

令和 5年Ⅱ月22日

実施内容

機器を導入する部署にて活用方法を検討

令和 6年2月20日

導入機器の売買契約締結

令和 6年2月20日

機器使用に関する説明会及び職員研修計画の策定

令和 6年2月21日

機器の導入

施設長

副主任介護職

総務課職員

従事者

令和 6年2月23日

メーカーによる機器使用方法説明会を実施

令和 6年3月25日

紅枯梗介護職

5名

機器使用に関する職員伝達講習を実施

紅枯梗介護職

5名

機器の使用を開始する

施設長

総務課職員

支払い

※機器の選定から実績報告時までの経緯や契約日、導入日、支払日を記城すること。

※導入工程や従事者が分かるものであれば、業務日誌等でも可。

※事業計画書のスケジュールに合わせて作成すること。

総務課職員

総務課職員

施設長

紅桔梗介護職

2名

紅桔梗介護職

5名

紅桔梗介護職

ース

"
人
打


