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教育庁教職員課
令和４年～ みらい企画創造部市町村課
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市町村課の業務

• 市町村行財政運営への助言

• 市町村の陳情要望に関すること

• 市町村の財政状況調査

• 地方交付税に関すること

• 地方債に関すること

• 選挙に関すること etc…

国と市町村の間に立ち、市町村行財政が円
滑に運営できるようサポートしています
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私（理財係）の担当業務

• 地方債に関すること

• 地方公営企業に関すること
地方公営企業とは？

→地方公共団体が住民の福祉の増進

を目的として設置・経営している企業

（例）上・下水道事業、病院事業等

相談

地方債とは？

→地方公共団体が公共施設の整備事業

などに使うために借り入れる資金



ある一日の業務

８：３０ 業務開始（メール・予定確認など）

９：００ 市町村担当者ヒアリングの準備

９：３０ 市町村ヒアリング

１１：３０ ヒアリング終了、撤収

１２：００ お昼休憩

１３：００ 市町村提出書類のチェック

１５：００ 国調査に係る市町村回答のとりまとめ

１６：００ 市町村からの問い合わせ対応

１７：１５ 業務終了
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印象に残っている業務

地方債を活用した建設事業の視察

公立病院建替事業温泉施設の改修事業



ワークライフバランスについて
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• 担当業務によって繁忙期は様々
→時には残業が必要な場合もある。

• 年次有給休暇や夏季休暇など
→夏季休暇は６日間。土日や年休と合わせれば５連休以上にも。

• 毎週水曜日はノー残業デー

• 在宅勤務制度もあり
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行政職の仕事は多岐にわたっており、様々な分
野の業務を経験する中で、山形県の新たな魅力
や課題を知ることができます。

本日の説明で、少しでも県職員の仕事のことを
知っていただき、興味を持ってもらえたら嬉し
いです。



山形県職員トークライブ

～教えて先輩！～
行政職

（しあわせ子育て応援部）

令和７年１月17日



自己紹介

しあわせ子育て応援部

多様性・女性若者活躍課 安達雄太

＜入庁後の経歴＞

平成２２年度 最上総合支庁 建設部 建設総務課

平成２５年度 健康福祉部 健康長寿推進課

平成２７年度 県立新庄病院

平成３０年度 企画振興部 統計企画課

令和 ３年度 東京事務所

令和 ５年度 現在の所属
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しあわせ子育て応援部の仕事

• 子育て政策の推進

• 少子化対策

• 困難を抱える家庭などへの支援

• 若者活躍、男女共同参画、

多様性に関すること 等
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多様性・女性若者活躍課の仕事

若者のオンライン対話事業

• 県内外の若者が参加する

「MeReal！YYmeeting」を開催

• 若者がこれからも山形で暮らしていくために
未来の山形にどうあってほしいか話し合う。

→出された意見は報告書にまとめ、市町村や

経済団体にも情報共有するとともに、今後

の県の施策検討に活かす。
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多様性・女性若者活躍課の仕事

男女共同参画ユースリーダー養成講座

• 県内の大学生が参加

• ジェンダーへの理解を深める

• 「ジェンダーカード」を作成

• 高校生への出前講座

→主体的に多様な選択ができる人材

（ユースリーダー）を育成
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多様性・女性若者活躍課の仕事

多様性が尊重される社会づくり推進セミナー

全３回開催

「ジェンダー平等」

「多様な性」

「人的資本経営」

→多様性を認め合い、誰もが生きづらさを

抱えることなく個性や能力を十分に発揮

できる社会づくり



16

私の担当している業務

• 男女共同参画社会づくり功労者等知事
表彰

男女共同参画社会づくりに特に顕著な功績
のあった個人や団体を表彰

• 男女共同参画等に関する県民意識・企
業実態調査

調査結果は男女共同参画を推進するため
の基礎資料として活用



県職員の仕事ってどんなもの？

ある１日の業務

８：３０ 業務開始（新聞チェック、メール確認など）

９：００ 資料作成

１１：００ 課内打ち合わせ

１２：００ お昼休憩

１３：００ 出張、会議

１５：００ 帰庁、業務報告書作成

１６：００ 残務処理

１７：１５ 業務終了 17
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印象に残っている業務

山形県パートナーシップ宣誓制度

・令和６年１月から実施

・制度の内容を何度も検討

・最初の宣誓手続きでは

リハーサルを実施

・「山形県でも導入してくれてうれしい」

と利用者から言っていただきました
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県職員は色々な業務を経験でき、どれも

やりがいのある仕事です。

本日、説明を聞いて県職員の仕事のことを

少しでも知ってもらえたとしたら嬉しいです！

ぜひ私たちと一緒に働きましょう！



山形県職員トークライブ

～教えて先輩！～
行政職

（産業労働部）

令和７年１月17日



自己紹介

産業労働部 県産品・貿易振興課

＜入庁後の経歴＞
平成３０年 入庁

置賜総合支庁 地域保健福祉課
（3年間）

令和 ３年 総務部人事課（3年間）

令和 ６年 産業労働部県産品・貿易振興課

（1年目）



県産品・貿易振興課の業務

○県産品の販路拡大に関する事務

○国際物流の強化に関する事務

・山形応援寄付金（ふるさと納税）

・アンテナショップ「おいしい山形プラザ」

・山形県産品ブランドプロモーション

いいもの山形

・地場産業（工芸品、県産酒等）の振興

・県産品の輸出拡大

・酒田港の利用拡大
22
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私の担当している業務

・地場産業の振興
・地場産業の振興に向けて事業者が実施する

取組みへの支援（補助金支給）

・芸術系大学に通う学生等を対象とした就業

体験プログラム

・山形県産品愛用運動の普及啓発
・山形県観光物産市へのブース出展

・県産品の展示販売会の開催 23



鶴岡シルク
（鶴岡市）

笹野彫
（米沢市）

上の畑焼（尾花沢市）
肘折こけし
（大蔵村）

成島焼和久井釜
（長井市）

絵ろうそく
（鶴岡市・酒田市）

山形鋳物（山形市）

傘福（酒田市）
羽越しな布
（鶴岡市）

天童将棋駒（天童市）

（参考）山形県の工芸品（一例）

山形仏壇（山形市）

置賜紬（米沢市、長井市、白鷹町）

24



私の担当している業務

（就業体験事業）
紅花染め体験の様子
（R3.12実施）

（就業体験事業）
山形桐箱製造体験の様子
（R6.11実施）
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私の担当している業務
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R6.8.4 山形県観光物産市



私の担当している業務
R6.10.27,28 いいもの山形展
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ある１日のスケジュール

８：３０ 業務開始（メール確認など）

９：００ 米沢市への出張に出発

１０：３０ 事業者の方との打合せ開始

１１：５０ 打合せ終了

１２：００ お昼休憩

１４：３０ 帰庁、午前の打合せの業務報告書作成

１５：３０ イベント委託事業者との打ち合わせ

１６：３０ 課内庶務業務

１７：１５ 業務終了
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印象に残っている業務

職員の定年引上げに係る対応
（R3～5 総務部人事課）

・公務員の定年については、以下のとおり
段階的に引き上げられることになっています。
○～令和４年度まで：60歳
○令和５年度から～：２年に１歳ずつ引上げ

（令和６年度は61歳、令和13年度には65歳）

・従来、60歳には定年を迎えて退職していたところ、65歳
まで働くこととなるため、職員からは体力面や仕事内容
に関する不安の声も聞かれ、その対応に苦心しました。
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県職員は色々な業務を経験でき、どの仕事も

やりがいのあるお仕事です。

本日、説明を聞いて県職員のお仕事のことを

少しでも知ってもらえたとしたら嬉しいです！

ぜひ私たちと一緒に働きましょう！


