
令 和 ５ 年 ２ 月
総　    務    　部

 １　予算規模 681,573 百万円 （ △ 3,231 百万円) （ △0.5 ％） 684,804 百万円

 ２　主な歳出の状況

　(1)　人件費 144,076 百万円 （ △ 7,361 百万円) （ △4.9 ％） 151,437 百万円

　　　　うち退職手当 8,538 百万円 （ △ 7,237 百万円） （ △45.9 ％） 15,775 百万円

　(2)　社会保障関係経費 70,233 百万円 （ 1,061 百万円) （ 1.5 ％） 69,171 百万円

　(3)　公債費 87,830 百万円 （ △ 205 百万円) （ △0.2 ％） 88,035 百万円

　(4)　一般行政費等 288,863 百万円 （ △ 3,670 百万円) （ △1.3 ％） 292,533 百万円

　　① 貸付金 120,662 百万円 （ △ 8,587 百万円） （ △6.6 ％） 129,249 百万円

　　② 補助費等 120,518 百万円 （ △ 1,614 百万円） （ △1.3 ％） 122,132 百万円

　　③ 物件費 31,633 百万円 （ 6,097 百万円） （ 23.9 ％） 25,537 百万円

　(5)　投資的経費 90,571 百万円 （ 6,943 百万円) （ 8.3 ％） 83,628 百万円

　　① 公共事業 36,140 百万円 （ 1,220 百万円） （ 3.5 ％） 34,920 百万円

　　② 単独事業 32,739 百万円 （ 2,537 百万円） （ 8.4 ％） 30,202 百万円

　　③ 災害復旧事業 9,918 百万円 （ 3,448 百万円） （ 53.3 ％） 6,469 百万円

　　④ 国直轄事業負担金 11,775 百万円 （ △ 262 百万円） （ △2.2 ％） 12,037 百万円

 ３　主な歳入の状況

　(1)　県　税 112,000 百万円 （ 200 百万円) （ 0.2 ％） 111,800 百万円

　(2)　地方消費税清算金 56,100 百万円 （ 4,500 百万円) （ 8.7 ％） 51,600 百万円

　(3)　地方譲与税 21,111 百万円 （ △ 21 百万円) （ △0.1 ％） 21,132 百万円

　(4)　地方交付税 180,400 百万円 （ 2,500 百万円) （ 1.4 ％） 177,900 百万円

　(5)　国庫支出金 92,064 百万円 （ 1,808 百万円) （ 2.0 ％） 90,256 百万円

　(6)　繰入金 25,230 百万円 （ △ 1,631 百万円) （ △6.1 ％） 26,861 百万円

　(7)　諸収入 129,583 百万円 （ △ 8,638 百万円) （ △6.2 ％） 138,221 百万円

　(8)　県　債 50,713 百万円 （ △ 2,548 百万円) （ △4.8 ％） 53,261 百万円

　　　　うち臨時財政対策債 2,800 百万円 （ △ 6,800 百万円） （ △70.8 ％） 9,600 百万円

　県債残高見込総額 1,164,562 百万円 （ △ 16,396 百万円) （ △1.4 ％） 1,180,958 百万円

　うち災害復旧事業債残高 23,883 百万円 （ 3,826 百万円) （ 19.1 ％） 20,057 百万円

       臨財債・補正予算債等残高 489,580 百万円 （ △ 21,108 百万円) （ △4.1 ％） 510,688 百万円

　　 　実質的な県債残高 651,099 百万円 （ 886 百万円) （ 0.1 ％） 650,213 百万円

 ４　調整基金取崩しの状況

　　　　調整基金取崩額 15,688 百万円 （ △ 3,857 百万円) （ △19.7 ％） 19,545 百万円

　　　　残高見込（年度末） 23,136 百万円 （ 1,467 百万円) （ 6.8 ％） 21,670 百万円

令和５年度当初 （ 増減率 ） 令和４年度当初（ 増 減 額 ）

令和５年度　山形県一般会計当初予算案の概要
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●：新規
◎：拡充

３ 県民が幸せを実感できる暮らしやすい「やまがた」へ!

４ 安全・安心な暮らしや交流を支える「やまがた強靭化」!

（単位：百万円）

令和５年度当初予算案 6,816億円 経済対策 393億円

● 山形の未来をテーマにした高校生アイデアコンテストの開催、幸せ暮らしの情報発信等 8

● ワーク・ライフ・バランスや女性活躍の推進に資する本県独自の認定制度の創設 8

○ 快適に長く暮らすことができる住宅の新築やリフォーム等への支援 698

◎ 就労継続支援Ｂ型事業所の工賃向上に向けた共同受注センター設置等の総合的な支援 35

● 庄内地区動物愛護センターの移転改築 8

◎ 屋内スケート施設・県立博物館に関する調査・研究等 21

◎ プロスポーツチームのホームタウン活動への支援等 139

○ 医療提供体制やワクチン接種体制の整備などの新型コロナ感染症対策 25,333

◎ 修学資金の貸与や海外研修等支援制度の創設などの医師確保対策 492

● 病院薬剤師不足の解消に向けた奨学金返還支援事業の実施【東北初】 19

◎ オンライン診療に係るモデル事業の拡大 16

◎ 西村山地域における新たな医療提供体制の構築に向けた検討 21

○ 新しい県立新庄病院の開院(R5.10.1)に向けた整備【病院事業会計】 3,776

◎ ICTを活用した生産性向上や業界イメージ改善の取組み等による介護のイノベーション 116

◎ 県民の｢歩く習慣｣の定着に向けたウォーキングイベントの開催等 12

○ 近年の激甚化・頻発化する豪雨災害への対応 22,442

● 崩壊の恐れのある危険な盛土等を規制する｢規制区域｣の指定のための調査 44

◎ 田んぼダムの貯留機能向上による災害時の浸水被害リスクの低減 27

● ｢米沢トンネル(仮称)｣の早期実現等に向けた沿線の活性化や利用拡大の取組みの推進 27

◎ ｢ゼロカーボン2050｣実現に向けた県民運動の推進や住宅の脱炭素化の支援等【2補含む】 162

○ 森林ノミクスの加速化や脱炭素社会の構築に向けた森林吸収源対策の強化 394

◎ 洋上風力発電導入に向けた協議の推進や同発電導入を見据えた酒田港整備【一部港湾特会】205

● 広域化による経営基盤強化のための庄内圏域水道基盤強化計画の策定 23

(Ｒ４.12補 359億円＋Ｒ４.２補案 28億円＋Ｒ５当初案 6億円)

２ 持続可能な成⾧に向けた産業の生産性向上・高付加価値化!
● 水素社会の実現に向けた戦略の策定及び水素エネルギーの導入促進等 74

◎ ｢ｽﾀｰﾄｱｯﾌﾟｽﾃｰｼｮﾝ･ｼﾞｮｰｼﾞ山形｣を核とした創業支援及び地域課題解決型ﾋﾞｼﾞﾈｽﾓﾃﾞﾙの創出 78

● 本県産業の高付加価値化や新たなサービスの創出に向けたＤＸの推進 21

◎ ＤＸ・ＧＸの設備投資やインボイス対応などを行う中小企業等への支援【2補含む】 369

◎ 次世代自動車関連産業への参入促進(ＥＶ基幹部品構造セミナー・分解展示等)  22

◎ ＩＴ関連企業等の積極誘致に向けた企業立地促進補助金の拡充 2,351

◎ 商工業振興資金の拡充(｢ウィズコロナ対応借換資金｣の融資期間の延長等)         106,207

◎ コンテナ貨物への転換助成等による酒田港の国際物流拠点化の推進 16

◎ 外航クルーズ船の寄港再開に伴う受入態勢の整備 31

◎ 本県を周遊・宿泊するインバウンド旅行商品・観光コンテンツの造成への支援 179

○ 県内空港における国際チャーター便の受入支援 40

○ 台湾・中国・香港・ASEAN等への誘客プロモーションの展開 27

● ｢やまがた観光情報センター｣のリニューアル整備による山形駅周辺の賑わい創出 25

● 東京都との連携による女性の視点を取り入れた観光振興の推進 11

● ｢やまがた紅王｣デビュープロモーションやフルーツ･ステーションネットワークの構築検討 83

● フルーツ･ツーリズムの推進による観光誘客の促進 16

◎ 園芸産地の施設・設備や大規模団地化、｢やまがた紅王｣雨よけハウス整備への支援 477

○ ｢果樹王国やまがた｣の再生に向けた先行投資型果樹団地整備への支援等 263

○ 衛星ﾘﾓｰﾄｾﾝｼﾝｸﾞによる水稲生育診断や自動給排水設備設置などｽﾏｰﾄ農林水産業の推進 81

◎ 米粉を使用した商品開発や米粉パンの学校給食導入の支援等 47

○ ｢つや姫｣評価の更なる向上と｢雪若丸｣ブランド化推進のためのプロモーション強化 118

● 飼料コストの低減に向けた子実用とうもろこしの生産・利用体制の構築支援 17

○ ｢ニジサクラ｣の生産拡大及びブランド化 7

● スマート林業機材導入等による森林研究研修センターの機能強化等 14

１ 未来の「やまがた」をつくる人材育成・確保を推進!
● 移住体験機会の提供や、副業・兼業人材の活用による関係人口の創出 47

○ ｢食｣(米・味噌・醤油の提供)と｢住｣(家賃補助)の山形ならではの移住者支援 42

○ ｢YAMAGATA Youth Summit｣開催等による人材・産業・地域のグローバル化の推進 40

● 再就職を希望する女性向けの産学官連携型就業支援インターンシップ【全国初】等 32

◎ 女性の賃金向上と県内定着促進のため、非正規雇用労働者の賃上げや正社員化等を支援 69

● 女性・若者の県内定着・回帰に向けた若者によるオンライン対話等 8

● ｢外国人介護人材支援センター(仮称)｣の設置【東北初】 6

◎ 高校生の｢やまがたＡＩ部｣の活動への支援 11

● 官民合同で若手人材の海外研修を実施し、次世代の本県産業を牽引するリーダーを育成 13

● 官民連携の｢農作業受委託モデル｣構築や経営継承の促進等 70

○ 就農準備・初期段階における新規就農者への資金や機械・施設等整備の支援等 895

○ 漁業就業希望者の就業準備や経営基盤承継、新規独立漁業者の経営安定化への支援等 32

◎ ｢東北農林専門職大学(仮称)｣の開学に向けた準備、校舎建設等 3,400

◎ 私立学校の運営・授業料等負担軽減の支援、東北公益文科大学の公立化・機能強化の検討 6,874

◎ 県立学校の校舎整備等(寒河江工業、致道館中・高、米沢養護西置賜校等)【2補含む】 6,619

● 魅力ある県立高校づくりの推進 34

◎ 大卒新採教員の育成支援【全国初】等による教職員の働き方改革 691

○ 親子体験ツアーによるふるさと山形への愛着・理解の促進 7
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（単位：百万円）

令和５年度当初予算案 ～ポストコロナの県づくりに向けた主な人的資本投資事業（リスキリングの推進）～

行政分野の学びへの投資

◇ 将来の観光地を支える人材の育成《観光》 13

「観光カリスマ」等をアドバイザーとして招請し、地域の

関係組織が一体となってコンテンツを造成する実践的な活動

を通して、ノウハウの蓄積を図り、将来の観光地を支える人

材を育成

◇ 若手医師の海外研修等支援《健福》【新規】 7

地域医療をリードする医師を育成し、地域の医療水準の向

上と若手医師の県内定着を図るため、県内の医療機関に在職

する若手医師を対象に、海外の先進的な医療機関等において

研修等を実施する場合の研修・滞在費を支援

◇ 産業政策リーダーの育成《産業》【新規】 13

次世代の本県産業の礎を築くリーダーの育成に向けて、県

及び民間企業の若手人材を対象とした、世界最先端の事業化

の取組みを海外の実地で学ぶ研修会を開催するとともに、官

民人材の横の連携を構築

◇ 将来の県政を担う人材育成の推進《総務》【新規】 21

山形県職員育成基本方針に基づき、現場感覚やチャレンジ

精神、即応力等の向上を図るため、職員が現場に積極的に出

向くことへの支援や語学研修のための海外派遣等

◇ ＩＣＴ関連資格の取得推進《みらい》 1

各分野のデジタル化の実務を担う人材を育成するため、職

員のＩＣＴ関連資格（ＩＴパスポート、基本情報技術者等）

の取得に係る受験料を支援

◇ 消防分野におけるドローンの活用《防災》【新規】 1

大規模な自然災害や林野火災などで効率的に被害情報を収

集するため、消防分野におけるドローンの活用について、消

防職・団員を対象とした講演や実技講習会を開催

◇ 児童相談業務・児童虐待対応の充実強化《子育》 3

近年、多様化や深刻化が進み、児童虐待問題への支援の困

難さが増していることを踏まえた、児童相談所職員の育成や

専門性の確保・向上のための研修の実施

◇ 地域住民の複雑化・複合化した支援ニーズに対応する市町

村の重層的な支援体制の構築支援《健福》【新規】 3

子ども・障がい者・高齢者・生活困窮者といった従来から

の枠組みだけでは対応できない、複雑化・複合化した地域の

支援ニーズに対応するため、市町村に対し、包括的な相談支

援体制を構築するためのノウハウの習得や支援体制の中核を

担うコーディネーターの養成を支援

民間分野の学びへの投資

MCバックホウによる土工とモニター画面

大型提示装置を活用した授業

【新規・全国初】

○ＤＸ・ＧＸや人口減少に伴う労働力不足に直面する本県の持続的発展を確保していくため、人的資本投資を増強 （参考）掲載事業計:４．１億円
○民間分野・行政分野の両面において、ＤＸや国際交流など、時代の流れを先取りする実践的な学習機会を強化した「リスキリング元年度予算」

◇ 水素社会実現に向けた取組み《環エネ・産業》【新規】 6

二酸化炭素を排出しない水素社会の実現に向けて、水素戦

略の策定や利活用等に関する勉強会を開催するとともに、県

内企業の水素利活用関連産業への参入を促進するため、水素

ステーションの設備を活用した技術勉強会を開催

◇ 建設ＤＸを推進する人材の育成《県土》【新規】 4

少ない人員や作業量でこれまでどおりの施工が可能となる

ＩＣＴ施工を実践

できる技術者を育

成するための研修

や、中高生に建設

業の可能性と魅力

を伝える最新のデ

ジタル技術の体験

会の開催等

◇ 森林研究研修センターの機能強化《農林》【新規】 9

林業生産の効率化、軽労化に資するスマート林業の推進に

向け、ドローンや地上レーザ測量等のリモートセンシング技

術、ＩＣＴ等の先進技術・手法を活用した資源管理・生産管

理の普及に必要な機材の導入及びＩＣＴ技術研修への職員派

遣

◇ 県土形成を担う若手職員の育成《県土》【新規】 1

少子高齢化を伴う人口減少、自然災害の頻発化・激甚化、

デジタル化の進展等の社会的環境の変化を的確に捉えて「中

長期的な課題研究」を行う新たな事業の手法を導入し、県土

形成を担う若手職員が、主体的に県土の将来展望を描けるよ

う、職員の育成を強化

◇ 県立学校教員のＩＣＴ活用指導力の向上《教育》 1

一人１台端末や大型

提示装置等のＩＣＴ機

器を有効に活用し、効

果の高い学習を進めて

いくため、地区別・教

科別の実践的な研修を

実施し、県立学校教員

全体のＩＣＴ活用指導

力を強化

◇ サイバー犯罪捜査官の養成《警察》 2

年々悪質化・巧妙化・複雑化するサイバー犯罪の捜査に従

事するサイバー犯罪捜査官の捜査力・解析力向上のための研

修の実施

◇ 「YAMAGATA Youth Summit」の開催《みらい》 19

国内外の若者、経営者等が本県の自然や文化に触れながら

グローバルな共通課題や地域資源の活用等について英語で議

論・交流し、「YAMAGATA」を国内外に発信することで、若者

にとって魅力的な山形県の実現を図る気付きの機会を提供

◇ 男女共同参画ユースリーダーの育成《子育》【新規】 1

男女共同参画の視点を持つユースリーダーを育成するため、

女性の積極的な社会参画や男性の育児・介護への参画の必要

性・意義、ワーク・ライフ・バランスに向けた取組み等を学

ぶ養成講座を開催

◇ 就労継続支援Ｂ型事業所のデジタル業務受注支援

《健福》【新規】2

工賃単価の高い「デジタル業務」への転換を進めるため、

事業所職員向けのデジタル業務研修会の開催や民間コンサル

タントと連携したデジタル業務の受注拡大を支援

◇ やまがたＡＩ部の活動を通したデジタルものづくり人材の

育成《産業》【拡充】 11

県内高校生に対し、ＡＩに関する技術を広く学ぶ機会を提

供するとともに、県内ものづくり企業との交流を通して県内

への就職意識の醸成を促進

◇ 離転職者や障がい者の職業訓練《産業》 239

求職者の早期再就職や障がい者の就業促進を図るため、民

間教育訓練機関を活用した多種多様な職業訓練を実施

◇ 女性の就業支援インターンシップ《産業》 29

大学等卒業後、早期離職により再就職を検討する女性や、

移住により県内での就職を希望する女性等を対象とした、就

業支援インターンシップの実施により、企業側の選ばれる職

場づくりと女性側の職業適性の両面での気付きの機会を提供

◇ 産業人材のリスキリング支援《産業》【新規】 4

経営者・人事教育担当者へ社内人材育成の重要性を啓発す

るセミナーの開催や、厚生労働省の「人材開発支援助成金」

と連動した研修・訓練の受講に係る交通費・宿泊費の助成

◇ 農業経営へのデジタル技術の導入支援《農林》【拡充】 6

地域農業を牽引するトップランナー等を育成するための、

スマート農業等の先進技術、多様な人材の活用、労働環境の

改善等を学ぶ「やまがた農業リーダー育成塾」や、スマート

農業の最新情報や先進技術を学ぶ「農林大学校公開講座」の

開催

◇ 農業分野のリカレント教育の充実《農林》【拡充】 11

農業者を対象としたスマート農業や有機農業などの最新技

術を学ぶ農業経営の実践的な研修によるデジタル・グリーン

分野の人材育成、社会人を対象とした就農支援研修や相談活

動などの取組みによる新規就農者の確保等


