
令和６年度 人物試験（個別面接）実施概要 

 

 実施試験名  

全ての試験 

 

 目   的  

公務員として業務を行う際に求められる基本的な性格や対人能力を評価します。   

 

   試験の概要  

（１）個別面接の進め方 

①入口でノックをして試験室へ入室します。 

②試験区分、受験番号及び氏名を述べて着席します。 

③３人の面接試験員より出された質問に対して回答します。 

   

  （２）受験者一人あたりの面接時間  30分程度  
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【職員採用試験（大学卒業程度）＜先行実施枠＞】 

全ての試験区分で個別面接を２回実施します。 

１回目は試験員２名で面接時間は 30分程度、２回目は上記のとおりです。 

 

【職員採用試験（大学卒業程度）】 

行政の試験区分のみ、個別面接を２回実施します。 

１回目は試験員２名で面接時間は 15分程度、２回目は上記のとおりです。 


