
 
県内

障がいを理由とする差別解消の

 

○ 株式会社

・独自に作成した「バリアフリーハンド

ブック」（

布し、読み合わせ等を通じ、障がいや

障がい者に関する理解を深めている。

 

○ 株式会社

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

慮の提供に努めている

 

○ ホテルメトロポリタン山形

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

の提供に努めている。

 

○ あいおいニッセイ同和

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

とを、支店を挙げて推進している。

・障がいのある方と接する事で、

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

 

 

 

 

 

県内企業・団体における

障がいを理由とする差別解消の

株式会社

独自に作成した「バリアフリーハンド

ブック」（A4

布し、読み合わせ等を通じ、障がいや

障がい者に関する理解を深めている。

株式会社

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

慮の提供に努めている

ホテルメトロポリタン山形

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

の提供に努めている。

あいおいニッセイ同和

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

とを、支店を挙げて推進している。

・障がいのある方と接する事で、

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

企業・団体・事業所を挙げた

障がい者差別解消に向けた

の好事例を

企業・団体における

障がいを理由とする差別解消の

株式会社 荘内銀行

独自に作成した「バリアフリーハンド

A4 版 30 頁）を全役職員に配

布し、読み合わせ等を通じ、障がいや

障がい者に関する理解を深めている。

株式会社 山形銀行

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

慮の提供に努めている

ホテルメトロポリタン山形

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

の提供に努めている。

あいおいニッセイ同和

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

とを、支店を挙げて推進している。

・障がいのある方と接する事で、

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

 

企業・団体・事業所を挙げた

障がい者差別解消に向けた

の好事例を、紹介していきます！

企業・団体における

障がいを理由とする差別解消の

荘内銀行 

独自に作成した「バリアフリーハンド

頁）を全役職員に配

布し、読み合わせ等を通じ、障がいや

障がい者に関する理解を深めている。

山形銀行 

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

慮の提供に努めている。 

ホテルメトロポリタン山形

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

の提供に努めている。 

あいおいニッセイ同和

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

とを、支店を挙げて推進している。

・障がいのある方と接する事で、

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

 

企業・団体・事業所を挙げた

障がい者差別解消に向けた

紹介していきます！

企業・団体における

障がいを理由とする差別解消の

 

独自に作成した「バリアフリーハンド

頁）を全役職員に配

布し、読み合わせ等を通じ、障がいや

障がい者に関する理解を深めている。 

 

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

ホテルメトロポリタン山形

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

とを、支店を挙げて推進している。 

・障がいのある方と接する事で、障がいに関する

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

企業・団体・事業所を挙げた 

障がい者差別解消に向けた取組

紹介していきます！ 

企業・団体における 

障がいを理由とする差別解消の

 

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

ホテルメトロポリタン山形 

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

損害保険株式会社

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

障がいに関する

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

障がいを理由とする差別解消の取組

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

損害保険株式会社

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

障がいに関する理解を深めている。

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

取組 好事例

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

・職員研修に「心のバリアフリー推進員養成研修」を取り入れ、障がいや障が

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

損害保険株式会社 山形支店

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

理解を深めている。

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。

好事例

・次長研修に、「心のバリアフリー推進員養成研修」を盛り込み、障がいや障

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

障がいや障が

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

山形支店

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

理解を深めている。 

・職員の「心のバリアフリー推進員養成研修」への参加を推進している。 

好事例 

障がいや障

がい者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配

障がいや障が

い者に関する理解を深め、障がいを理由とする差別の解消、及び合理的配慮

山形支店 

・職員が、障がい者スポーツの関連イベントにボランティアとして参加するこ

 


