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 この学校名鑑は、令和６年５月１日現在の県内の小学校・中学校・義務教育学校・高等学校・特別支援学校を中心に、大学・幼稚園・専修学校・各種学校等の

あらましを収録したものです。 

 「令和６年度学校数・学級数・児童生徒数並びに教員数の概要」から「７高等学校の学年別・学科別生徒数」までの項目については、「学校基本調査」及び県

教育委員会の資料に基づき作成しています。上記以外の項目については、県教育委員会の資料に基づき作成しています。なお、学校基本調査の資料に基づき作成

している項目の数値は、今後公表される文部科学省の数値をもって確定数となります。 

 

（留意点） 

１ 定義は以下のとおりです。 

 へき地指定：人事委員会規則による。   

 児童生徒数：５月１日現在当該学校の在学者として指導要録が作成されている者。 

 教員数  ：この場合の教員は校(園)長、副校（園）長、教頭、主幹教諭、教諭、助教諭、養護教諭、養護助教諭、栄養教諭、講師の本務者をいい、本務兼務

の区別は原則として辞令面による。 

 事務職員 ：この場合の職員は本務者をいい、本務者の定義は教員の場合に準ずる。なお、各学校一覧の事務職員の内容は以下のとおり。 

       ・小学校一覧、中学校一覧において掲載している「事務栄養」は、公立学校の職員で「市町村立学校職員給与負担法」による職員をいう。（国 

立・私立の小中学校は除く。） 

       ・高等学校一覧、特別支援学校一覧において掲載している「事務職員」は、県費負担事務職員をいう。（国立特別支援学校、市立・私立の高等学 

校は除く。） 

 

２ ホームページでの公開の関係上、異体字、常用漢字にふくまれない漢字などの表記を、常用漢字、カタカナなどで代用している箇所がございますので 

 ご了承下さい。 
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