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う
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裏面を
チェック！

性別による固定的役割分担意識の解消に向けた啓発媒体



山形県内の意識と現状は？

アンコンシャス・バイアスとは

地域の慣習やしきたりの中には、明治時代に作られた家父長的家族制度の影響などを受け「重要なことを決めるのは男

性で女性はそれに従うべき」という性別による固定的な役割分担意識が反映されている場合があります。

女性が意思決定に参加する機会が少なかったことから長年見直されることなく、当たり前のように行われていることも多

いのですが、若年女性にとっては、こうした慣習や、地域の狭い人間関係における生きづらさやわずらわしさが、地元を

離れる要因となっているという指摘もあります。

生き方や価値観が多様化した現代社会では、「男性だから、女性
だから」という性別による固定的な役割分担意識に基づく差別や
不平等につながる慣習やしきたりは、地域の皆さんで話し合い、
変えていくことも必要です。

町内会等の自治会において、女性の意見が反映されているかに

ついては、男性の 57.1％が反映されていると回答したのに対

し、女性は44.7%と10 ポイント以上の開きがあり、自治会など
の地域活動における女性の意見の反映について、男女間で認
識に差があることがうかがえます（右図）。

「自治会長は男性の役割」ですとか「自治会などの行事での食事の

支度は女性の役目」といった無意識の思い込みを「アンコンシャ
ス・バイアス」と言います。アンコンシャス・バイアスは、人が無
意識に持つ偏見や思い込みです。過去の経験によって、気づかず

に身につけたもので、意図せず、行動や意思決定に影響を与えま

す。誰にでもあるものですが、時に自己基準で決めつけてしまうこ

とで、相手を傷つけたり、可能性を狭めてしまう場合もあります。

ほかにもありませんか？
こんなアンコンシャス・バイアス

当てはまる項目をチェックしてみてください。

組織のリーダーは男性の方が適している

PTAには女性が参加した方がよい

自治会などの重要な役職は男性が望ましい

親戚の集まりなどでお茶出しや調理は女性の仕事だ

本県が目指す、互いを認め合い、共に助け合い、誰もが希望する生き方で輝ける
社会の実現を目指して、無意識の偏見や思い込みに注意し、
お互いの意見や価値観を尊重し合いましょう。

山形県しあわせ子育て応援部　女性・若者活躍推進課 （2023年3月発行）

出典：「令和元年度ワーク・ライフ・バランス、男女共同参画及び
   　　  女性活躍に関する県民意識・企業実態調査」（山形県）

動画
はこちら⇩

自治会や
町内会の重要な役職は自治会や
町内会の重要な役職は

男性が向いている？男性が向いている？

表面の事例でも、自治会長の役割や、懇親会での食事の
準備について、「男性がすべきもの、女性がすべきもの」と、
決めつけずに取り組んでみませんか。
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