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令和４年度 しあわせ子育て応援部施策体系 
 

 

 

 

【 】…第４次山形県総合発展計画実施計画の施策番号 

 

 
 

(1) 若者の定着・回帰の促進【１－３】 
① 子どもの頃からの地域への愛着や理解の醸成 

② 県内就業の促進 

 

 
 

(2) 暮らしの様々なリスクへの対応力の強化【４－２】 
③ 様々な犯罪の予防と消費者保護の推進     
 

(3) 総合的な少子化対策の新展開【４－５】 
④ 若い年齢での結婚の希望の実現を後押しする取組みの強化   

⑤ 安心して妊娠・出産・子育てできる環境づくり    

⑥ 出生数増加の鍵となる若者の定着・回帰の促進（②の再掲） 

⑦ 子育てと仕事の両立に向けた取組みの強化    

⑧ 地域アプローチによるきめ細かな少子化対策の展開   

 

(4) 県民誰もが個性や能力を発揮し、活躍できる環境の整備【４－６】 
⑨ 一人ひとりの多様な社会参加・就労の促進    

 

 

 

 

  

次代を担い地域を支える人材の育成・確保【１】 1 

 

県民が安全・安心を実感し、総活躍できる社会づくり【４】 
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Ⅰ 第４次山形県総合発展計画の推進 
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令和４年度 しあわせ子育て応援部 主要事業 

 

 
 

(1) 若者の定着・回帰の促進【１－３】 

                                  
施策の推進方向と主な取組み 
 
① 子どもの頃からの地域への愛着や理解の醸成  
 
【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜児童生徒が地元の大人と関わりながら地域の魅力等について学ぶ機会の充実＞ 

（課題） 

・山形の未来を担う子どもたちの将来的な県内定着・回帰に向けては、幼少期から文化芸術や

農作業体験など「山形らしさ」に触れ、体験してもらうことが重要であるが、特にコロナ禍

以降、こうした体験活動の機会が減少 
 
（対応） 

・未就学児がふるさとへの理解を深め郷土愛を育むための体験事業の実施及び支援 

  ⇒ 未就学児を対象とした体験事業の実施 

⇒ 未就学児が体験することができるコンテンツ等の集約及び情報発信 

 

 

【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

すごいな！山形

わくわく体験モ

デル事業費 

7,336 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 未就学児が地元の魅力的な自然文

化・ものづくり等を体験し、ふるさ

とへの理解を深め郷土愛を育む「す

ごいな！山形わくわく体験モデル事

業」の実施 

４ 

計 7,336 

(-) 
 

 

  

 
 

  

Ⅰ 第４次山形県総合発展計画の推進 

 

次代を担い地域を支える人材の育成・確保【１】 
 

１ 
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②  県内就業の促進  
 
【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜良質な就業環境づくり＞ 

（課題） 

・県内保育士養成校の卒業生は、ほとんどが県内出身者であるにもかかわらず、保育施設に就

職した者の 14.4％が県外に就職し、若い保育人材が県外に流出 

・保育士の給与改善に向け、処遇改善加算が適用されるには所定の研修を受講しなければなら

ないが、保育の現場は忙しく、研修参加者の代替職員確保が困難 
 
（対応） 

・保育士の育成・確保 

  ⇒保育士修学資金貸付事業における対象者の拡大継続【100名⇒120名（R３～）】 

⇒保育士・保育の現場魅力発信事業の展開 

⇒県外学生を対象としたガイダンスの開催 

⇒潜在保育士名簿の作成による就職促進 

・保育士処遇改善・離職防止 

  ⇒ICT導入による保育士業務負担軽減支援（セミナー等開催） 

  ⇒オンラインを併用した処遇改善のためのキャリアアップ研修の実施 

  ⇒保育士・幼稚園教諭等の処遇改善への助成 

 

 

【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

教育・保育給付

費 

6,914,232

（6,991,124） 

新規 

見直し 

継続 

 認定こども園・新制度幼稚園・民間

立保育所等に入所している子どもの

教育・保育等に要する経費に対する

県負担 

 保育士等の処遇改善のためのキャリ

アアップ研修の実施 

 保育士・幼稚園教諭等の処遇改善へ

の助成【新規】 

４ 

保育士人材確保

研修等事業費 

78,544 

(85,028) 

新規 

見直し 

継続 

 保育士修学資金及び潜在保育士に対

する就職準備金の貸付 

 県外保育士養成校生の県内就職に向

けたガイダンスの開催 

 保育士業務軽減に向けた ICT 導入啓

発セミナーの開催 

 保育人材の確保に向けた、保育士・

保育の現場魅力発信事業の実施 

 保育士登録簿を活用した潜在保育士

の就職促進【新規】 

４ 

保育料段階的負

担軽減対応緊急

支援事業費 

3,760 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 保育士確保のため宿舎を借り上げる

費用を助成 

 民間の保育士人材バンクを活用して

保育士を採用した場合の費用を助成 

４ 

計 6,996,536 

(7,076,152) 
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(2) 暮らしの様々なリスクへの対応力の強化【４－２】 

                                                    
施策の推進方向と主な取組み 

 

③ 様々な犯罪の予防と消費者保護の推進  
 
【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜児童虐待防止対策＞ 

（課題） 

・令和３年度の県内における児童虐待通告件数は 1,176 件（前年度比 81.9％）、同認定件数は

617件（前年度比 84.2％）と、依然として高い水準 

・引き続き、児童虐待防止のための普及啓発に取り組むとともに、虐待対応の中核となる児童

相談所の更なる体制強化が必要 

・児童虐待防止の観点から、子どもや家庭がより相談しやすい環境整備を進めるとともに、近

年社会問題化している「ヤングケアラー」への支援に向けた取組みの強化が必要 

 

（対応） 

・児童虐待の発生予防普及啓発 

  ⇒「山形県オレンジリボンキャンペーン」の実施 

・児童虐待相談体制の強化 

⇒ＡＩ一体型の児童相談所業務支援システムの導入 

⇒虐待防止のためのＳＮＳを活用した相談の実施 

⇒児童相談所の専門職の増員及び専門性の強化 

⇒市町村職員の専門性の向上に向けた研修会や児童相談所専門職員の派遣事業の実施 

⇒子ども家庭総合支援拠点の設置促進 

・ヤングケアラーの支援 

⇒ヤングケアラーの発見・支援に関する研修の実施 

 

 

【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

ＡＩ（愛）で子ど

もを守る！児相デ

ジタル化事業費 

56,330 

(-) 

 

新規 

見直し 

継続 

 ＡＩ機能一体型児童相談所業務支援

システムの導入 16 

児童虐待対応強化

推進事業費 

15,407 

(6,075) 

新規 

見直し 

継続 

 虐待防止のためのＳＮＳを活用した

相談の実施【新規】 

 児童虐待に適切に対応するための発

生予防、早期発見・早期対応から適切

な保護指導及びアフターケアに至る

までの切れ目のない対策の推進 

 ヤングケアラーの発見・支援に関する

研修の実施【新規】 

16 

県民が安全・安心を実感し、総活躍できる社会づくり【４】 
 
２ 
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児童家庭支援セン

ター運営事業費 

22,240 

(22,193) 

新規 

見直し 

継続 

 地域の児童家庭相談及び関係機関と

の連絡調整を行う「児童家庭支援セン

ター」の運営 

16 

児童保護費 

(児童養護施設

等) 

1,429,444 

(1,369,192) 

新規 

見直し 

継続 

 児童養護施設等の運営及び児童等の

保護に必要な経費の負担 16 

社会的養護従事

者処遇改善事業

費 

17,323 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 児童養護施設等職員の処遇改善のた

めの助成 16 

児童養護施設等

入所児童自立支

援事業費 

8,068 

(5,942) 

新規 

見直し 

継続 

 児童養護施設等入所児童の進学及び

就職の機会確保のための私立高校入

学時納付金や運転免許取得費等の助

成 

 児童養護施設等退所者の県内就職の

ための運転免許取得費や就職活動費

の助成 

１ 

要保護児童自立

支援資金貸付事

業費 

1,336 

(1,288) 

新規 

見直し 

継続 

 児童養護施設等を退所し就職・進学す

る者の自立支援のために家賃、生活

費、資格取得費の貸付けを行う事業に

対する助成 

１ 

里親制度推進事

業費 

8,417 

(5,668) 

新規 

見直し 

継続 

 里親制度の普及啓発、里親養成のため

の研修の実施、里親への養育支援等の

実施【拡充】 

16 

要保護児童生活

環境改善特別事

業費 

5,882 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 児童養護施設等の入所児童等の生活

環境改善及び新型コロナウイルス感

染拡大防止のための施設改修等に対

する助成 

３ 

社会的養護関係

職員人材育成事

業費 

1,543 

(1,539) 

新規 

見直し 

継続 

 児童相談所職員等の専門性向上や県

立児童福祉施設職員の人材育成のた

めの研修への派遣 

16 

児童養護施設職

員資質向上支援･

人材確保事業費 

2,640 

(1,780) 

新規 

見直し 

継続 

 児童養護施設職員の資質向上のため

の研修会等の開催 

 新たなケア人材育成確保のための児

童養護施設の実習生受入れへの助成 

16 

計 1,568,630 

(1,413,677) 
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(3) 総合的な少子化対策の新展開【４－５】 

 
 

目標指標 

子育て環境満足度 

 

基準値（令和元年度）：－  

直近値（令和２年度）：73.2%（※） 

目標値（令和６年度）：上昇 
 ※県政アンケート調査結果及び各種計画における数値目標の推移を基に算出。（①子育て支援、②遊び場、③コミュニティ、 

④教育、⑤治安、安心・安全、⑥自然環境等 の６つの項目により総合的に数値化） 

 

施策の推進方向と主な取組み 

 

④ 若い年齢での結婚の希望の実現を後押しする取組みの強化  

 

ＫＰＩ 

「やまがたハッピーサポートセンター」（旧「やまがた出会いサポートセンター」）

及び「やまがた縁結びたい」における成婚組数（累計） 

 基準値（平成 30年度）： 303組 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 493組 593組 693組 793組 900組 

実績値 450組 522組    

 

【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜若い世代の結婚観・家庭観の醸成＞ 

（課題） 

・未婚化・晩婚化の要因の一つに「若者の結婚観・家庭観の変化」があることを踏まえた、若

い世代が自らの将来について考える機会の提供 

 

（対応） 

・若い世代の結婚観・家庭観を醸成 

⇒学生向けのライフデザインセミナーの実施及び県外講師によるモデルセミナーの実施 

⇒WEB上でライフプランを作成できる「やまがたライフデザイン」の提供 

 

＜出会い・結婚支援の充実＞ 

（課題） 

・「やまがたハッピーサポートセンター」の会員の拡大、コロナ禍による行動変容に応じた利

便性の向上及び成婚増に向けた交際後の支援の強化 

 

（対応） 

・オール山形の体制で総合的な結婚支援を行う「やまがたハッピーサポートセンター」による、

コロナ禍における結婚支援の強化 

⇒ＡＩ等の機能を持ち、自宅等から利用可能なマッチングシステムの導入 

⇒新システム導入を契機とした会員増の取組み 

⇒成婚増のための交際後の伴走型、プッシュ型支援の実施 

 

＜経済的基盤の安定化や新生活への支援の充実＞ 

（課題） 
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・若い世代の生活基盤の安定化や新生活スタートアップのため経済的支援の面的拡大 

 

（対応） 

・県と市町村が連携して取り組む結婚新生活支援事業モデル事業の実施及び情報発信の強化 

 

【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

やまがたハッピ

－ライフプロジ

ェクト事業費 

140,609 

(256,464) 

新規 

見直し 

継続 

 高校生・大学生等を対象とした、結婚

観・家庭観を醸成するためのライフデ

ザインセミナーの開催及び県外講師

によるモデルセミナーの実施 

 ｢やまがたハッピーサポートセンタ

ー｣の運営支援 

 結婚支援を行うボランティア仲人「や

まがた縁結びたい」の活動支援 

 新婚世帯に対するスタートアップ（住

居費等）の支援 

５ 

出ＡＩ（であ

い）マッチング

事業費 

29,000 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 ＡＩ機能を持つマッチングシステム

の新たな導入 

 ＡＩマッチングシステムの効果を高

める伴走型支援の構築 

５ 

山形しあわせラ

イフ応援プログ

ラム事業費 

（結婚のステー

ジ） 

40,971 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 結婚式・披露宴を行う県内在住カップ

ルやゲストの友人等によるＳＮＳを

活用した結婚式等の素晴らしさの発

信・ＰＲ 

 婚姻届を提出したカップルへのお祝

い品の贈呈 

５ 

子育て県民運動

推進費 

22,268 

(27,120) 

新規 

見直し 

継続 

 妊娠から出産、子育てに関する支援情

報等を総合的に提供する子育て応援

サイトによる情報発信 

 夫婦で子育ても仕事も楽しむための

若い世代に求められる情報の発信 

 男性の育休取得対象者のための家事・

育児参画セミナーの開催【新規】 

 みんなで子育て応援団活動の展開 

 「やまがた子育て応援パスポート」事

業の展開 

 山形子育てしあわせトークの開催 

５ 

やまがたで出会

い・結婚、子育

て応援事業費 

999 

(999) 

新規 

見直し 

継続 

 山形の結婚、子育て環境のよさを県内

外にアピールする情報の発信 

 シニア層を対象とした子育てボラン

ティア育成講座の開催 

５ 

計 233,847 

(284,583) 
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⑤ 安心して妊娠・出産・子育てできる環境づくり  

 

ＫＰＩ 

 

合計特殊出生率 

 基準値（平成 30年）： 1.48 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 
前年より 

上昇 

前年より 

上昇 

前年より 

上昇 

前年より 

上昇 
1.70 

実績値 1.37 1.32    

放課後児童クラブ実施箇所数 

 基準値（令和元年）： 380箇所 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 
395 
箇所 

407 
箇所 

413 
箇所 

419 
箇所 

425 
箇所 

実績値 
391 
箇所 

406 
箇所    

子ども食堂など子どもの居場所実施箇所数 

 基準値（令和元年）： 39箇所 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 
43  
箇所 

47  
箇所 

51  
箇所 

55  
箇所 

60  
箇所 

実績値 
45 
箇所 

50 
箇所    

 

【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜妊娠期から子育て期にわたる切れ目ない支援の充実＞ 

（課題） 

・子育て家庭への経済的支援の充実 

・不妊に悩む方々の精神的・経済的負担の軽減 

・子育て世代包括支援センターにおける母子保健コーディネーターの人材育成や質の向上 

・産後うつや児童虐待予防のための出産後間もない母親に対する「産後ケア事業」の推進 

 

（対応） 

・出産費・保育料の段階的負担軽減に係る支援 

  ⇒出産費用負担軽減のための「出産支援給付金」の給付 

  ⇒推定年収 470万円未満までの世帯の０～２歳児の保育料の軽減 

・不妊・不育に関する正しい知識の普及啓発や専門相談、経済的支援の実施 

  ⇒セミナーの開催、女性健康支援センターによる相談事業 

  ⇒保険適用となった特定不妊治療の自己負担分に対する助成 

・市町村子育て世代包括支援センターに配置する職員の育成や質の向上に向けた取組み 

  ⇒母子保健コーディネーター養成研修の実施 

・産後ケア事業の推進 

  ⇒市町村が実施する「産後ケア事業」の支援 

 

＜多様な保育サービスの充実＞ 

（課題） 

・外出先での授乳室や、男性も利用できるおむつ替え台等の不足 
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・男性の家事・育児時間が短く、女性に家事・育児が偏ることが少子化の要因の１つであり、

男性の家事・育児時間の増加を促すことが必要 

・不安や悩みを抱える子育て家庭が増えている状況における、社会全体で子育てを応援する環

境の整備 

 

（対応） 

・県内の施設等の協力を得て、授乳及びおむつ替え等のための施設の設置を促進 

  ⇒赤ちゃんを持つ親が安心して授乳やおむつ替えができる施設を「赤ちゃんほっと💜ステ 

ーション」として登録する制度や、その設置促進のための補助制度を創設 

・男性の家事・育児時間の増加を促す取組みを実施 

  ⇒子育てに取り組むパパのためのガイドブック（電子版）や、子育てパパを応援するウェ 

ブサイトを作成 

・社会全体で子育てを応援する環境整備に向けて、活力・意欲のあるシニア層を担い手として

子育て家庭を支援 

  ⇒人材の掘り起し、シニア層の担い手と子育て支援団体とのマッチング支援 

 

＜支援を要する子どもの養育環境の整備＞ 

（課題） 

・子どもの居場所づくり活動の拡大・深化及び支援を必要とする方を支援に結びつける体制の

構築 

・新型コロナのような社会経済の影響を特に受けやすい、ひとり親家庭の生活基盤の確保 

 

（対応） 

・子どもの貧困対策 

⇒子どもの居場所づくりに取り組む団体への運営費補助（新型コロナ対策も含む。フード

パントリーや相談支援を行う場合に加算。） 

・ひとり親家庭への支援 

  ⇒就業に意欲のあるひとり親家庭に対して償還免除付きの住居資金の貸付を実施 

  ⇒ひとり親家庭向けのライフプランセミナーの開催 

 

＜子ども家庭等への経済的負担の軽減＞ 

（課題） 

・家庭の経済状況によらず、子ども達が放課後も安全かつ穏やかに過ごせる場の確保 

 

（対応） 

・放課後児童クラブの利用支援 

  ⇒低所得者世帯に対する利用料支援 

  ⇒多子世帯に対する利用料支援 
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【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

出産支援給付金

給付事業費 

374,827 

(107,515) 

新規 

見直し 

継続 

 出産費用負担軽減のための「出産支

援給付金」の給付 ５ 

保育料無償化に

向けた段階的負

担軽減事業費 

685,370 

(927,063) 

新規 

見直し 

継続 

 ０～２歳児の保育料について、国基

準の「所得階層８区分」のうち無償

化されていない第３及び第４階層

の世帯の保育料の負担軽減を市町

村と連携して実施 

５ 

山形しあわせラ

イフ応援プログ

ラム事業費 

（子育てのステ

ージ） 

7,154 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 無料で授乳、おむつ替え等ができる

「赤ちゃんほっと💜ステーション」

登録制度、補助制度の創設 

 授乳室等整備に対する支援 

 子育てに取り組むパパのためのガ

イドブックや子育てパパを応援す

るウェブコンテンツを作成する「や

まがたパパ＋（プラス）事業」の実

施 

５ 

子育て県民運動

推進費（再掲） 

22,268 

(27,120) 

新規 

見直し 

継続 

 妊娠から出産、子育てに関する支援

情報等を総合的に提供する子育て

応援サイトによる情報発信 

 夫婦で子育ても仕事も楽しむため

の若い世代に求められる情報の発

信 

 男性の育休取得対象者のための家

事・育児参画セミナーの開催【新規】 

 みんなで子育て応援団活動の展開 

 「やまがた子育て応援パスポート」

事業の展開 

 山形子育てしあわせトークの開催 

５ 

やまがたで出会

い・結婚、子育

て応援事業費

（再掲） 

999 

(999) 

新規 

見直し 

継続 

 山形の結婚、子育て環境のよさを県

内外にアピールする情報の発信 

 シニア層を対象とした子育てボラ

ンティア育成講座の開催 

５ 

妊娠・出産・子

育て安心生活応

援事業費 

53,530 

(48,323) 

新規 

見直し 

継続 

 ようこそ赤ちゃん応援メッセージ・

ギフトの贈呈 

 子育て世代包括支援センターの運

営支援 

 母子保健コーディネーターの養成 

 産後ケア及び産婦健康診査の推進 

 多胎妊娠の妊婦健康診査の推進 

 特に不安を抱える出産前の妊婦に

対する新型コロナウイルス感染症

検査の支援 

３ 

母子保健推進強

化事業費 

3,067 

(2,652) 

新規 

見直し 

継続 

 各保健所における母子保健サービ

スの推進 

 地域の実情に即した課題について

３ 
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関係機関と協議を行う母子保健推

進協議会及び研修会の開催 

 女性の健康の保持増進のための相

談・健康教育や妊娠相談窓口の設置 

 特に支援を必要とする妊婦に対す

る医療機関への同行支援や受診費

用の助成 

山形しあわせラ

イフ応援プログ

ラム事業費 

（妊娠のステー

ジ） 

113,465 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 特定不妊治療の保険適用に伴い生

じる自己負担分の一部に対する助

成 ３ 

健やか妊娠支援

事業費 

 

 

212,261 

(250,248) 

新規 

見直し 

継続 

 保険適用外の特定不妊治療に対す

る医療費助成(経過措置) 
３ 

地域子ども・子

育て支援事業費 

26,578 

(26,328) 

新規 

見直し 

継続 

 市町村が実施する乳児家庭全戸訪

問事業や養育支援訪問事業など子

育て支援事業への助成 

３ 

未熟児養育費 8,801 

(9,020) 

新規 

見直し 

継続 

 市町村が実施する入院養育を必要

とする未熟児に対する医療給付事

業への負担金 

３ 

小児慢性特定疾

病対策費 

157,141 

(164,714) 

新規 

見直し 

継続 

 小児慢性特定疾病児童等に対する

医療の給付 

 小児慢性特定疾病児童等の自立支

援の内容を協議する慢性疾病児童

等地域支援協議会の開催 

 自立支援員による相談支援や小児

慢性特定疾病児童等とその家族同

士の交流会の開催 

 小児慢性特定疾病児童等に対し保

健所が実施する長期療養児の相談

指導、市町村が実施する日常生活用

具の給付に対する助成 

３ 

新生児疾患早期

発見対策事業費 

24,965 

(26,343) 

新規 

見直し 

継続 

 先天性代謝異常等を早期に発見し、

早期に治療・支援につなげるための

スクリーニング検査の実施 

３ 

児童手当給付事

業費 

2,155,346 

(2,190,572) 

新規 

見直し 

継続 

 中学校修了までの児童に対する児

童手当の支給にかかる県負担金 ４ 

児童扶養手当等 

施行事業費 

 

746,314 

(789,456) 

新規 

見直し 

継続 

 父又は母と生計を同じくしていな

い児童を育成する家庭の生活の安

定と自立の促進を図るための児童

扶養手当の支給 

 精神又は身体に一定の障がいを有

する児童の福祉の増進を図るため

の特別児童扶養手当の支給 

 低所得の子育て世帯への生活支援

特別給付金の支給【新規】 

４ 
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県立施設整備事

業費 

253,540 

(425,798) 

新規 

見直し 

継続 

 県立児童自立支援施設の改築整備 

16 

放課後児童クラ

ブ整備推進費 

82,603 

(88,806) 

新規 

見直し 

継続 

 放課後児童クラブの創設・改築、改

修等への助成 ４ 

放課後児童クラ

ブ推進事業費 

1,522,719 

(1,327,674) 

新規 

見直し 

継続 

 放課後児童クラブの運営及び指導

員の処遇改善への助成【新規】 

 放課後児童クラブにおける障がい

児受入れに対する助成 

 放課後児童支援員認定資格研修の

実施 

 健全育成事業の周辺業務を行う職

員配置費用への助成 

 感染症対策のための簡易な改修へ

の助成【新規】 

４ 

地域子ども・子

育て支援事業費 

862,315 

(644,526) 

新規 

見直し 

継続 

 市町村のファミリ－・サポート・セ

ンター事業や地域子育て支援拠点

事業、利用者支援事業、一時預かり

事業、延長保育事業、病児保育事業

等への助成 

 新型コロナ感染防止用の備品等の

購入やかかり増し経費に対する助

成 

 ICT機器やオンライン研修を受講す

るために必要な基盤の導入等に対

する助成 

４ 

ひとり親家庭・

子どもの貧困対

策総合推進事業

費 

145,645 

(173,824) 

新規 

見直し 

継続 

 ひとり親家庭応援センターの総合
的な相談・支援 

 就職に有利な資格取得を目指すひ
とり親へのパッケージ型支援 

 ＬＩＮＥを活用したひとり親家庭
支援情報の発信【新規】 

 就労に取り組むひとり親世帯に対
する住居資金の償還免除付無利子
貸付【新規】 

 ひとり親家庭のライフプランセミ
ナーの開催【新規】 

 父母の離婚等により別居している
子どもと親の面会交流支援 

 県外から移住するひとり親家庭へ
の支援 

 子ども食堂など子どもの居場所づ
くりに取り組む団体に対する運営
経費の助成 

 子どもの居場所づくりサポートセ
ンターによる総合的な相談・支援や
ＰＲ 

 低所得の子育て世帯への県産米の
提供【新規】 

１ 
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多子世帯におけ

る保育料負担軽

減事業費 

31,350 

(30,149) 

新規 

見直し 

継続 

 届出保育施設等を同時に２人以上

の子どもが利用している世帯の保

育料負担を軽減するための助成 
４ 

地域で支える子

育て安心事業費 

84,818 

(73,372) 

新規 

見直し 

継続 

 低所得世帯及び多子世帯に対する

放課後児童クラブ利用料の助成 ４ 

教育・保育給付

費（再掲） 

6,914,232

（6,991,124） 

新規 

見直し 

継続 

 認定こども園・新制度幼稚園・民間

立保育所等に入所している子ども

の教育・保育等に要する経費に対す

る県負担 

 保育士等の処遇改善のためのキャ

リアアップ研修の実施 

 保育士・幼稚園教諭等の処遇改善へ

の助成 

４ 

子育て支援医療

給付事業費 

1,110,686 

(1,185,566) 

新規 

見直し 

継続 

 市町村が実施する乳幼児及び小・中

学生（外来：小学３年生まで、入院：

中学３年生まで）への医療給付事業

に対する助成 

３ 

ひとり親家庭等

医療給付事業費 

234,344 

(246,007) 

新規 

見直し 

継続 

 ひとり親家庭等の生活の安定と自

立の促進のため市町村が実施する

医療給付事業に対する助成 

３ 

母子父子寡婦福

祉資金貸付事業

費 

135,928 

(89,905) 

新規 

見直し 

継続 

 母子家庭や父子家庭等に対する経

済的自立と生活意欲の助長に必要

な資金の貸付 

３ 

やまがた・ふく

しま子育て支援

交流事業費 

1,336 

(1,336) 

新規 

見直し 

継続 

 福島県及び避難先県の子育て支援

団体による研修交流会の開催 ３ 

計 15,971,602 

(15,848,440) 
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⑥ 出生数増加の鍵となる若者の定着・回帰の促進（②の再掲） 
 
【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜良質な就業環境づくり＞ 

（課題） 

・県内保育士養成校の卒業生は、ほとんどが県内出身者であるにもかかわらず、保育施設に就

職した者の 14.4％が県外に就職し、若い保育人材が県外に流出 

・保育士の給与改善に向け、処遇改善加算が適用されるには所定の研修を受講しなければなら

ないが、保育の現場は忙しく、研修参加者の代替職員確保が困難 
 
（対応） 

・保育士の育成・確保 

  ⇒ 保育士修学資金貸付事業における対象者の拡大継続【100名⇒120名（R3～）】 

⇒ 保育士・保育の現場魅力発信事業の展開 

⇒ 県外学生を対象としたガイダンスの開催 

⇒ 潜在保育士名簿の作成による就職促進 

・保育士処遇改善・離職防止 

  ⇒ ICT導入による保育士業務負担軽減支援（セミナー等開催） 

  ⇒ オンラインを併用した処遇改善のためのキャリアアップ研修の実施 

  ⇒ 保育士・幼稚園教諭等の処遇改善への助成 

 

【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

教育・保育給付

費（再掲） 

6,914,232

（6,991,124） 

新規 

見直し 

継続 

 認定こども園・新制度幼稚園・民間

立保育所等に入所している子どもの

教育・保育等に要する経費に対する

県負担 

 保育士等の処遇改善のためのキャリ

アアップ研修の実施 

 保育士・幼稚園教諭等の処遇改善へ

の助成 

４ 

保育士人材確保

研修等事業費

（再掲） 

78,544 

(85,028) 

新規 

見直し 

継続 

 保育士修学資金及び潜在保育士に対

する就職準備金の貸付 

 県外保育士養成校生の県内就職に向

けたガイダンスの開催 

 保育士業務軽減に向けた ICT 導入啓

発セミナーの開催 

 保育人材の確保に向けた、保育士・

保育の現場魅力発信事業の実施 

 保育士登録簿を活用した潜在保育士

の就職促進 

４ 

保育料段階的負

担軽減対応緊急

支援事業費（再

掲） 

3,760 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 保育士確保のため宿舎を借り上げる

費用を助成 

 民間の保育士人材バンクを活用して

保育士を採用した場合の費用を助成 

４ 

計 6,996,536 

(7,076,152) 
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⑦ 子育てと仕事の両立に向けた取組みの強化  

 

ＫＰＩ 

男性の育児休業取得率 

 基準値（平成 30年）： 5.0％ 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 6.6％ 8.2％ 9.8％ 11.4％ 13.0％ 

実績値 8.1％ 15.1%    

保育所入所待機児童数 

 基準値（令和元年）：45人 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

実績値 ０人 ０人    

 

【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜男性の育児・家事への参画促進＞ 

（課題） 

・男性の育児参加が積極的なほど第２子、第３子が生まれていることから、男性の育児・家事

への積極的な参画及び意識の改革が必要 

・固定的な性別役割分担意識や、根強く残る無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）

の解消が必要 

 

（対応） 

・夫婦で共に働きながら、一緒に子育ても楽しむことができるように、若い世代に求められて

いる情報を発信 

・男性育休当事者を対象とした家事・育児参画セミナーを開催 

・デジタルリーフレットを活用し、男性の育児休業取得の機運醸成を図るとともに、男性の家

事・育児等への参画を促進 

 

＜企業の取組みの一層の促進＞ 

（課題） 

・職場内における固定的な性別役割分担意識や、根強く残る無意識の思い込み（アンコンシャ

ス・バイアス）の解消 

 

（対応） 

・ワーク・ライフ・バランスの取組みを実践する企業の拡大と男性の育児休業取得促進に係る

機運醸成 

⇒企業トップ等に対するセミナーの開催や、「やまがたイクボス同盟」の加盟組織の拡大 

⇒男性の育児休業取得促進に向けた機運醸成及び男性の家事・育児等の参画に関する講座

の開催 

 

＜保育環境の整備＞ 

（課題） 
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・女性の社会進出や核家族化等により、保育ニーズが多様化 

 

（対応） 

・保育の受入れ枠の拡大をはじめ保育人材確保の取組みを展開 

・病児・病後児保育など、多様な保育ニーズに対応するため、市町村事業を支援 

 

【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

子育て県民運動

推進費（再掲） 

22,268 

(27,120) 

新規 

見直し 

継続 

 妊娠から出産、子育てに関する支援

情報等を総合的に提供する子育て応

援サイトによる情報発信 

 夫婦で子育ても仕事も楽しむための

若い世代に求められる情報の発信 

 男性の育休取得対象者のための家

事・育児参画セミナーの開催 

 みんなで子育て応援団活動の展開 

 「やまがた子育て応援パスポート」

事業の展開 

 山形子育てしあわせトークの開催 

５ 

企業等における

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業費 

4,894 

(6,464) 

新規 

見直し 

継続 

 「やまがたイクボス同盟」の活動と

して、企業経営層の意識改革のため

の「トップセミナー」の開催や企業の

取組みの共有・発信 

 男性の育児休業取得促進に向けた機

運醸成及び家事・育児等の参画に関

するオンライン連続講座の開催 

５ 

認定こども園等

整備推進費 

204,845 

(272,772) 

新規 

見直し 

継続 

 地域子育て支援拠点の改修への助成 

 認定こども園等の整備への助成 

 認定こども園等の遊具及び園務改善

のためのシステム導入経費への助成 

 新型コロナウイルス感染防止に対す

る保健衛生用部品購入経費等への助

成 

４ 

保育所整備資金

利子助成事業費 

1,032 

(1,766) 

新規 

見直し 

継続 

 社会福祉法人等が独立行政法人福祉

医療機構から借り入れた整備資金の

利子の助成 

４ 

保育士人材確保

研修等事業費

（再掲） 

78,544 

(85,028) 

新規 

見直し 

継続 

 保育士修学資金及び潜在保育士に対

する就職準備金の貸付 

 県外保育士養成校生の県内就職に向

けたガイダンスの開催 

 保育士業務軽減に向けた ICT 導入啓

発セミナーの開催 

 保育人材の確保に向けた、保育士・保

育の現場魅力発信事業の実施 

 保育士登録簿を活用した潜在保育士

の就職促進【新規】 

４ 

保育料段階的負

担軽減対応緊急

3,760 

(-) 

新規 

見直し 

 保育士確保のため宿舎を借り上げる

費用を助成 
４ 
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支援事業費（再

掲） 

継続  民間の保育士人材バンクを活用して

保育士を採用した場合の費用を助成 

届出保育施設等

すこやか保育事

業費 

34,483 

 (35,009) 

新規 

見直し 

継続 

 届出保育施設等における０～２歳児

及び待機児童の受入れ等に対する助

成 
５ 

放課後児童クラ

ブ整備推進費

（再掲） 

82,603 

(88,806) 

新規 

見直し 

継続 

 放課後児童クラブの創設・改築、改修

等への助成 ４ 

放課後児童クラ

ブ推進事業費

（再掲） 

1,522,719 

(1,327,674) 

新規 

見直し 

継続 

 放課後児童クラブの運営及び指導員

の処遇改善への助成【新規】 

 放課後児童クラブにおける障がい児

受入れに対する助成 

 放課後児童支援員認定資格研修の実

施 

 健全育成事業の周辺業務を行う職員

配置費用への助成 

 感染症対策のための簡易な改修への

助成【新規】 

４ 

私立学校一般補

助金 

359,493 

(350,465) 

新規 

見直し 

継続 

 私立幼稚園の経常的経費への助成 

 私立幼稚園教諭等の処遇改善への助

成【新規】 

４ 

私立幼稚園子育

て支援事業費補

助金 

56,996 

(65,066) 

新規 

見直し 

継続 

 預かり保育や施設の地域開放を行う

私立幼稚園への助成 ４ 

私立学校振興事

業費 

2,990 

(3,105) 

新規 

見直し 

継続 

 認定こども園等の教職員の資質向上

を図るための研修事業の助成 ４ 

地域子ども・子

育て支援事業費

（再掲） 

862,315 

(644,526) 

新規 

見直し 

継続 

 市町村のファミリ－・サポート・セン

ター事業や地域子育て支援拠点事

業、利用者支援事業、一時預かり事

業、延長保育事業、病児保育事業等へ

の助成 

 新型コロナ感染防止用の備品等の購

入やかかり増し経費に対する助成 

 ICT 機器やオンライン研修を受講す

るために必要な基盤の導入等に対す

る助成 

３ 

特別保育事業費 113,816 

 (23,170) 

新規 

見直し 

継続 

 児童館、へき地保育所及び届出保育

施設等における障がい児の受入れへ

の助成 

 病児保育事業の普及促進を図るため

の研修会の開催 

３ 

山形しあわせラ

イフ応援プログ

ラム事業費 

（子育てのステ

ージ） 

266 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 ベビーシッター制度の理解を促進す

るための情報発信 

３ 

計 3,351,024 

(2,930,971) 
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⑧ 地域アプローチによるきめ細かな少子化対策の展開  

 

ＫＰＩ 

地域評価指標等を活用して「地域アプローチ」による少子化対策に取り組む市町村

数 

 基準値： ― 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 ― 
９ 

市町村 
18 

市町村 
27 

市町村 
35 

市町村 

実績値 ― 
11 

市町村 
   

 

【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜子育て環境に関する地域の強みや弱みの分析を踏まえた取組みの推進＞ 

（課題） 

・少子化の問題は、結婚、出産、子育てに関する様々な要因が影響しており、地域毎に課題を

明確化し、それに応じた取組みを進めることが必要 

 

（対応） 

・客観的指標の分析による地域特性を踏まえた県と市町村の連携による総合的な結婚支援の実

施及び男性の家事育児への参画の促進 

 

【令和４年度関連事務事業】                         (単位：千円) 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

やまがたハッピ

－ライフプロジ

ェクト事業費 

（再掲） 

140,609 

(256,464) 

新規 

見直し 

継続 

 高校生・大学生を対象とした、結婚観・

家庭観を醸成するためのライフデザ

インセミナーの開催及び県外講師に

よるモデルセミナーの実施 

 ｢やまがたハッピーサポートセンタ

ー｣の運営支援 

 結婚支援を行うボランティア仲人「や

まがた縁結びたい」の活動支援 

 新婚世帯に対するスタートアップ（住

居費等）の支援 

５ 

出ＡＩ（であ

い）マッチング

事業費（再掲） 

29,000 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 ＡＩ機能を持つマッチングシステム

の新たな導入 

 ＡＩマッチングシステムの効果を高

める伴走型支援の構築 

５ 

山形しあわせラ

イフ応援プログ

ラム事業費 

（結婚のステー

ジ）（再掲） 

40,971 

(-) 

新規 

見直し 

継続 

 結婚式・披露宴を行う県内在住カップ

ルやゲストの友人等によるＳＮＳを

活用した結婚式等の素晴らしさの発

信・ＰＲ 

 婚姻届を提出したカップルへのお祝

い品の贈呈 

５ 
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子育て県民運動

推進費（再掲） 

22,268 

(27,120) 

新規 

見直し 

継続 

 妊娠から出産、子育てに関する支援情

報等を総合的に提供する子育て応援

サイトによる情報発信 

 夫婦で子育ても仕事も楽しむための

若い世代に求められる情報の発信 

 男性の育休取得対象者のための家事・

育児参画セミナーの開催 

 みんなで子育て応援団活動の展開 

 「やまがた子育て応援パスポート」事

業の展開 

 山形子育てしあわせトークの開催 

５ 

やまがたで出会

い・結婚、子育

て応援事業費 

(再掲) 

999 

(999) 

新規 

見直し 

継続 

 山形の結婚、子育て環境のよさを県内

外にアピールする情報の発信 

 シニア層を対象とした子育てボラン

ティア育成講座の開催 

５ 

計 233,847 

(284,583) 
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  (4) 県民誰もが個性や能力を発揮し、活躍できる環境の整備【４－６】 

                                      
施策の推進方向と主な取組み 

 

⑨ 一人ひとりの多様な社会参加・就労の促進 

 

ＫＰＩ 

若者サポーター登録者数 

 基準値（令和元年）：10人 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 17人 24人 30人 35人 40人 

実績値 17人 26人    

企業における女性の管理職登用割合 

 基準値（平成 30年）：14.6％ 

 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

指標値 17％ 18％ 19％ 20％ 21％ 

実績値 15.0% 15.8%    

 

【令和４年度における課題と対応（前年度からの見直し・新たな取組みの内容）】 

＜若者による地域づくりへの参画の促進＞ 

（課題） 

・若者の交流・つながる機会の創出、地域における若者活動の活性化 

・県内若者の活躍や山形暮らしの魅力の県内外への発信 

 

（対応） 

・若者にとって山形県で暮らすことが楽しいと感じ、若者が自立的に活動できる体制づくりの

促進 

  ⇒若者支援コンシェルジュによる若者の地域活動への支援及び若者活動の学びの場を通

した若者の交流機会の創出 

  ⇒「やまがたおこしあいネット」や「やまがた若者応援大使」等による山形で活躍する若

者や山形の魅力などの発信 

 

＜女性も男性も活躍できる環境づくり（ウーマノミクスの加速）＞ 

（課題） 

・固定的な性別役割分担意識や、根強く残る無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）

の解消 

・女性の管理職登用等、意思決定過程における女性の参画促進に向けた意識改革 

・女性もいきいきと暮らし働ける環境整備の促進 

・若年女性の定着・回帰に向けた環境づくり 

・あらゆる分野における女性の活躍促進の加速化 

 

（対応） 

・県男女共同参画計画について、男女共同参画推進員（31名）の活用を図りながら地域におけ

る普及・啓発を推進 
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  ⇒出前講座の開催や推進員の活動の情報発信力を強化 

・男女共同参画の視点に配慮した表現を促すための啓発リーフレットの作成 

  ⇒公的広報における男女共同参画の視点に配慮した表現の促進 

・利用者ニーズを踏まえたマザーズジョブサポートセンターの運営 

⇒各ハローワークにおける出張相談会やセミナーの開催、県内全域での女性の就業支援の

充実 

・企業における女性の活躍を促進 

⇒働く女性の意欲・実践力醸成のための「ビジネスウーマン交流会」の開催 

⇒「やまがた女性活躍応援連携協議会」における経済、農業、労働、行政等の関係団体が

一体となって、女性も男性も活躍できる社会づくりを促進 

・女性も幸せに暮らし働ける山形県の魅力創出と発信 

  ⇒「オンライン 100人女子会」による意見を施策に反映 

  ⇒ＳＮＳを活用し、山形で暮らし働く女性のロールモデルを発信 

・あらゆる分野における女性の活躍促進の加速 

  ⇒各界の実践者で構成する「女性活躍前進懇話会」を開催し、得られた意見を女性活 

躍推進施策に反映 

 

＜社会参加に困難を有する若者等の自立促進＞ 

（課題） 

・社会参加に困難を有する子ども・若者に対しての効果的かつ円滑な支援 

 

（対応） 

・社会参加に困難を有する子ども・若者の状況に寄り添った支援体制を推進するため、関係機

関のネットワーク形成を促進 

 

【令和４年度関連事務事業】                        （単位：千円） 

事業名 予算額 

（前年度） 

区分 事業概要 関連する

SDGsの 

ゴール 

子ども知事室事

業費 

403 

(403) 

新規 

見直し 

継続 

 県政や県の事業への理解を深めるた

めの知事と子どもたちが直接話をす

る「子ども知事室」の開催 

４ 

青少年健全育成

活動推進事業費 

7,332 

(7,332) 

新規 

見直し 

継続 

 青少年の健全育成の推進に向けた県

民運動情報誌「見守る目・育む芽」の

発行・配布 

 「大人が変われば子どもも変わる」

県民運動の推進など、山形県青少年

育成県民会議の事業等に対する補助 

 内閣府青年国際交流事業による県内

青年の派遣、外国青年の受入れ等の

実施 

16 

“いじめ・非行を

なくそう”やまが

た県民運動事業費 

2,986 

(2,986) 

新規 

見直し 

継続 

 いじめ・非行の防止に向けた関係機

関が連携した県民運動の展開 

 10 年間の運動の成果と今後の課題を

全県で共有 

 県内小中学校等からの標語募集と全

県的な啓発活動の実施 

 「いじめ・非行防止セミナー」の開催 

 児童・生徒と地域の大人の対話会の

開催 

16 
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 インターネットの適正利用に向けた

研修会の開催 

 

やまがた若者地

域づくり参加推

進事業費 

5,531 

(5,531) 

新規 

見直し 

継続 

 若者の地域活動を支援するコンシェ

ルジュの設置 

 若者サポーター活用例や若者活動の

取組内容を「ミニ辞典（仮称）」とし

て集約し発信 

10 

やまがた若者未

来創造事業費 

370 

(480) 

新規 

見直し 

継続 

 「やまがた若者応援大使」による、県

内若者の活躍や山形暮らしの県内外

への発信 

10 

企業等における

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業費（再

掲） 

4,894 

(6,464) 

新規 

見直し 

継続 

 「やまがたイクボス同盟」の活動と

して、企業経営層の意識改革のため

の「トップセミナー」の開催や企業の

取組みの共有・発信 

 男性の育児休業取得促進に向けた機

運醸成及び家事・育児等の参画に関

するオンライン連続講座の開催 

５ 

マザーズジョブ

サポートセンタ

ー運営事業費 

38,446 

(38,419) 

新規 

見直し 

継続 

 女性の就労相談、子育てとの両立に

関する情報提供等によるワンストッ

プ支援の実施 

 利用者の就職促進等につながるセミ

ナーの開催 

 各地域における出張相談会の開催 

５ 

男女共同参画推

進事業費 

2,361 

(2,131) 

新規 

見直し 

継続 

 男女共同参画に関する出前講座等の

実施 

 市町村の男女共同参画を推進するた

めの研修等の実施 

 やまがた女性活躍応援連携協議会の

開催 

 男女共同参画の視点に配慮した表現

を促すための啓発リーフレットの作

成【新規】 

５ 

共に働き共に育

む社会づくり推

進事業費 

16,860 

(16,860) 

新規 

見直し 

継続 

 働く女性の意欲・実践力の醸成のた

めの異業種交流会の開催 

 各地域の課題に応じた女性活躍に関

する取組みの展開 

 コロナ禍で不安や悩みを抱える女性

に対する相談機能の強化やピアサポ

ート（支え合い）、生理用品の無償提

供の実施 

５ 

女性も幸せに暮

らし働ける山形

県魅力創出発信

事業費 

5,019 

(6,019) 

新規 

見直し 

継続 

 「女性活躍前進懇話会」の開催 

 「オンライン 100 人女子会」による

女性の定着・回帰に向けたオンライ

ンでの意見交換 

 ＳＮＳを活用した山形で暮らし働く

女性のロールモデルの発信【新規】 

５ 

男女共同参画セ

ンター事業費 

29,857 

(29,857) 

新規 

見直し 

 「山形県男女共同参画センター チ

ェリア」における研修、団体活動支
５ 
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 継続 援、相談、情報提供等の実施 

地域若者安心生

活構築推進事業

費 

38,773 

(38,731) 

新規 

見直し 

継続 

 ひきこもりなど社会生活を円滑に営

む上で困難を有する若者や家族のた

めの相談支援拠点の運営 

８ 

計 152,832 

(155,213) 

  
 

 
 


