
 

 

 

 令和５年３月 22 日 

しあわせ子育て応援部 

                                

女性の県内定着・県内回帰に向けた取組について 

～性別による固定的役割分担意識の解消を促す啓発媒体及び 

「Yamagata Role model collection 」の発行～ 

 

１． 性別による固定的役割分担意識の解消を促す啓発動画について 

 目的：若年女性の県外流出の要因としても挙げられている性別による固定的な役割分担

意識や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）の解消を促す 

  内容：４テーマについて、アニメーションでの事例紹介と解説 

   【テーマ】 

   「急な子どものお迎え、まずは母親？」「女性は管理職になりたくない？」 

   「地域における性別役割分担意識」「作られる『男らしさ』『女らしさ』」 

    ※各テーマのリーフレットも作成 

 

２．「Yamagata Role model collection～山形での仕事と暮らしロールモデル集～」について 

 目的：県内でいきいきと暮らし働く女性の多様なライフスタイルを紹介することにより、

女性も幸せに暮らし働ける環境づくりに向けた機運醸成や女性の視点からの山形

県の魅力を発信する 

  内容：18名のインタビュー記事、オンライン 100人女子会の開催報告等を掲載 

      ※インタビュー動画（10名分）を県公式 YouTubeで公開 
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山形県 しあわせ子育て応援部　女性・若者活躍推進課

山形県ホームページに
デジタルロールモデル集とインタビュー動画を掲載しています。

私らしく、暮らす、働く、山形で。

Yamagata

collection
やまがたでの

働き方は？暮らし方は？
#

「オンライン100人女子会」
を開催しました！

#

#やまがたの女性のリアルを
データでチェック

#インタビュアーが
取材で見つけた “気づき”

山形での仕事と暮らし
ロールモデル集

山形県 ロールモデル 検 索

「少し先の“未来”を考えるヒントとなるような、先輩女性の暮らし方、働き方が知りたい」

オンライン100人女子会での声から、この「Yamagata　　　　　　  collection」は生まれました。

県内の大学生や山形出身・在住の社会人の皆さんがインタビュアーとなって、

山形でいきいきと暮らし働く18人の女性に仕事やプライベートについて気になることを率直に聞いてみました。

また、10人の方のインタビュー動画も公開しています。

ぜひご覧いただき、山形で自分らしく輝くためのヒントを見つけてください！
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