
県内病院における女性医師への支援状況についてのアンケート 

平成 21年２月 山形県健康福祉企画課 

 

現在山形県では、「女性医師サポート事業」として、女性医師が本県に定着し安心して働ける環境を構

築し、県全体の医師の確保及び医療提供体制の充実を図るための事業を展開しております。 

県内病院では女性医師を大切にしており、院内保育所、短時間勤務といった制度のほか、制度以外で

も様々な支援を行っているということを耳にすることから、県ではこうした“女性医師に優しい文化”

の具体的な事例を把握し、県内外の女子医学生及び女性医師へ情報提供したいと考えておりますので、

ご協力よろしくお願いいたします。 

 

【調査時点の状況についてご回答くださいますようお願いいたします。】 

 

質問１ 院内保育所の設置・運営状況についてお伺いします。貴院では「院内保育所」を設置していま 

すか。 

１．はい 

２．いいえ 

 

  質問１で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。対象者はどのようになりますか。 

（１） 医師を含む全職員の子（非常勤も含む） 

（２） 医師を含む全職員の子（非常勤は除く） 

（３） 医師以外の職員（看護師、事務職員）の子（非常勤も含む） 

（４） 医師以外の職員（看護師、事務職員）の子（非常勤は除く） 

（５） その他（                            ） 

 

質問１で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。保育可能時間をご記入ください。 

 （１）平日（         ） 

 （２）休日・祝日（        ） 

 

質問１で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。一時保育
．．．．

は可能ですか。 

（１）できる 

（２）できない 

   

質問１で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。病後児保育
．．．．．

は可能ですか。 

（１） できる 

（２） できない 

 

 

  質問１で「２．いいえ」と回答した病院にお伺いします。今後の設置予定はございますか。 

（１）はい →（ 設置予定時期  平成  年  月） 

（２）いいえ 



質問２ 子育て中の女性医師支援のための勤務制度などについてお伺いいたします。 

 ２－１ 育児中の女性医師を対象とした、育児休業制度はございますか。 

１． はい 

２． いいえ 

 

質問２－１で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。育児休業制度を利用できる限度の 

期間はどのくらいですか。 

（１）６ヶ月に達するまでの子を養育する期間まで 

（２）１歳に達するまでに子を養育する期間まで 

（３）３歳に達するまでの子を養育する期間まで 

（４）特段決めてはいない 

（５）その他（         ） 

 

２－２ 育児中の女性医師を対象とした、勤務時間の短縮などの措置を実施しておりますか。（常勤・ 

非常勤にかかわらず） 

１． はい 

２． いいえ 

 

質問２－２で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。上記の短時間勤務の場合の職員の 

身分はどのようになりますか。 

（１）常勤 

（２）非常勤 

（３）個人の希望による 

（４）その他（         ） 

 

質問２－２で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。上記の短時間勤務の場合の勤務時 

間はどのようになりますか。（複数回答可） 

（１）１日当たり４時間（週 20時間） 

（２）１日当たり５時間（週 25時間） 

（３）週３日（週 24時間） 

（４）週２日半（週 20時間） 

（５）本人の希望により異なるため、その都度対応 

（６）その他（         ） 

 

質問２－２で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。上記の短時間勤務が可能な期間は 

どのようになりますか。 

（１）１歳に達するまでの子を養育する期間 

（２）３歳に達するまでに子を養育する期間 

（３）小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員 

（４）特段決めてはいない 

（５）その他（         ） 



質問２－２で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。始業、就業時間の繰上げ、繰り下 

げ、フレックスタイムなどの措置を実施しておりますか。 

（１）はい  

（２）いいえ 

 

２－３ 育児中の女性医師を対象とした、当直・日直の免除や時間外勤務の免除などの措置を実施して 

いますか。 

１． はい 

２． いいえ 

 

質問２－３で「１．はい」と回答した病院にお伺いします。実施している措置はどのように 

なりますか。（複数回答可） 

（１）当直の免除 

（２）日直の免除 

（３）時間外勤務の免除 

（４）その他（         ） 

 

２－４ 育児休業明けの医師に対し、休業明けからスムーズに業務に移行させるための研修制度はござ 

いますか。 

１． はい 

２． いいえ 

 

質問３ 質問１、２の支援策の以外に、貴院が実施している女性医師をサポートする取組みやＰＲした 

い点はございますか。 

１． はい （「はい」の場合、下記のカッコ内にご記入お願いします） 

 

 

 

 

 

 

 

２． いいえ（「いいえ」の場合、「取り組みべきと考えているもの」、「今後検討する必要があるもの」など今後の

予定でも結構ですので、下記のカッコ内にご記入お願いいたします） 

 


