
令和４年６月２６日 

山形県新型コロナウイルス感染症に係る危機対策本部 

 

県内における新型コロナウイルス感染症の確認事例について（第 30221～30252例目） 

 

１ 患者の概要 

（1）事例 30221～30252 

№ 年代 
性 

別 
居住地 職業 発症日 

陽性 

判明 

日 

備考 

30221 40代 男 東根市 会社員 6/23 6/25   

30222 10歳未満 男 天童市 - 6/24 6/25   

30223 30代 男 東根市 自営業 6/22 6/25   

30224 10歳未満 男 東根市 - 6/24 6/25   

30225 30代 女 河北町 - 6/23 6/25   

30226 20代 男 村山市 団体職員 6/24 6/25   

30227 20代 女 天童市 - 6/25 6/25   

30228 10代 女 新庄市 - 6/23 6/25   

30229 30代 女 新庄市 会社員 6/21 6/25   

30230 50代 男 新庄市 会社員 6/22 6/25   

30231 10歳未満 男 新庄市 - 6/23 6/25   

30232 40代 女 新庄市 団体職員 6/24 6/25   

30233 10歳未満 女 新庄市 - 6/24 6/25   

30234 10歳未満 女 新庄市 - 6/24 6/25   

30235 30代 女 新庄市 会社員 6/24 6/25   

30236 10代 男 新庄市 - 6/24 6/25   

30237 80代 女 新庄市 - 6/22 6/25   

30238 90歳以上 女 新庄市 - 6/24 6/25   

30239 10歳未満 男 新庄市 - 6/25 6/25   

30240 10歳未満 男 高畠町 - 6/25 6/25   

30241 20代 女 高畠町 会社員 6/22 6/25 第 30240例の同居家族 

30242 40代 男 米沢市 団体職員 6/24 6/25   

30243 20代 女 米沢市 会社員 6/21 6/25   

30244 40代 男 米沢市 公務員 6/23 6/25   

30245 40代 女 米沢市 会社員 6/23 6/25 第 30035例の同居家族 

30246 10歳未満 男 米沢市 - 6/24 6/25   

30247 80代 男 南陽市 - 6/25 6/25   

30248 10代 男 鶴岡市 - 6/24 6/24 第 30046例の同居家族 

30249 10歳未満 男 鶴岡市 - 6/23 6/24 第 30046例の同居家族 

30250 30代 男 鶴岡市 会社員 6/24 6/24 第 30046例の同居家族 

30251 60代 女 酒田市 従業員 6/24 6/25 第 30206例の同居家族 

30252 60代 女 庄内町 - 6/25 6/25 第 30124例の同居家族 



 

（2）山形市所管案件 20件（事例 30253～30272） 

 

 

２ ６月２６日時点の入院患者数 

 入院者数（うち重症者数） ２９人（０人） 

 宿泊療養者数 １４人     

 在宅療養者数 ５６２人     

 調整中 １人     

 
 
３ ６月２６日時点の死亡者数 

 死亡者累計 ９６人 

 うち新たな死亡者数 － 

 

 

 

〇県民・事業者の皆様へ 

・マスクを外した会話・会食・カラオケが最大の感染リスクです。 

不織布マスクの正しい着用・手洗い・身体的距離の確保などの感染防止対策の徹底をお願いします。なお、マスク

の着用については、熱中症のリスクにも注意しながら、状況に応じた着用をお願いします。 

・換気の不十分な室内において、エアロゾル感染のリスクが高まると言われております。意識してこまめに窓を開け

るなど、換気の徹底をお願いします。 

・新型コロナの主な症状は、発熱、咳、鼻汁・鼻閉、咽頭痛、頭痛、倦怠感、関節痛等の他、吐き気や結膜充血、下

痢、食欲不振、味覚・嗅覚障害が現れる場合があります。これらの症状がある方は、休みをとって、早めにかかり

つけ医もしくは受診相談センター（フリーダイヤル0120-88-0006）にご相談ください。 

・感染者やその関係者及び医療従事者等への偏見・差別・誹謗中傷などは、決して行わないでください。 

 

〇報道機関の皆様へのお願い 

  感染者及びご家族等の個人情報の取扱いについては、個人情報保護の観点から、格別のご配慮をお願いします。

また、施設・医療機関等への取材はご遠慮いただきますようお願いいたします。 

 


