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令和４年度 病院事業局 施策体系 

１ 県立病院の役割を踏まえた医療の提供 

○ 安全、安心、信頼の医療の提供

○ 大学・地域の医療機関等との連携の推進

○ 新庄病院改築整備の推進

○ 働き方改革への対応

○ デジタル化の推進

２ 新型コロナウイルス感染症への対応 

○ 感染防止対策の徹底

３  安定的な運営基盤を実現する経営の改善 

○ 医療を支える人材の確保

○ 高度・専門医療を担う人材の育成

○ 安定した収益の確保及び医業費用の効率化

○ 事務部門の強化

■ 県民に安心・信頼・高度の医療を提供し、県民医療を守り支える
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令和４年度当初予算 主な要求事業等一覧 

 部局名：病院事業局 

主な要求事業 （単位：百万円） 

番 

号 
項 目 名 

令和４年度 

当初要求額 
新規 事 業 概 要 

１ 県立病院の役割を踏まえた医療の提供 

(1) 
安全、安心、信頼の医療の 

提供 
１，０８１ 

○ 

一部 

○医療機器等の整備

・中央病院磁気共鳴装置（MRI）更新  等 

○病院の施設・設備の計画的な改修

・中央病院浸水対策工事【新規】  等 

(2) 
大学・地域の医療機関等 

との連携の推進 
２１１ 

○中央病院患者サポートセンターによる入退院

支援の強化

(3) 新庄病院改築整備の推進 １１，４６５ 
○ 

一部 

○新庄病院改築整備事業

・病院本体建設工事（R2～R4）

・内装木質化工事【新規】 等 

(4) 働き方改革への対応 ８７６ 
○ 

一部 

○業務負担の軽減

・医師事務作業補助者及び看護補助者の配置

・服務管理システムの導入【新規】

(5) デジタル化の推進 １２５ 
○ 

一部 

○ＡＩ問診の実施

○オンライン研修教材の導入【新規】

○服務管理システムの導入［再掲］ 等

２ 新型コロナウイルス感染症への対応 

(6) 感染防止対策の徹底 ２０７ 

〇オンライン診療及びオンライン面会の実施 

〇病院受付等業務委託  

〇山形県ＰＣＲ自主検査センターの運営 等 

３ 安定的な運営基盤を実現する経営の改善 

(7) 医療を支える人材の確保 １，３６１ 
○ 

一部 

○医療従事者確保対策

・人材募集総合サイトの運営【新規】

・臨床研修医の受入促進

・医師事務作業補助者及び看護補助者の配置

［再掲］  等

○仕事と育児の両立支援

・中央病院院内保育所運営

・新庄病院院内保育所建設工事【新規】�

(8) 
高度・専門医療を担う人材 

の育成 
３５８ 

○ 

一部 

○医師研修

・学会参加、研究調査 等

・手術支援ロボット操作者の育成【新規】

○認定看護師及び専門看護師の育成

○医療技術員の専門資格取得促進 等 

(9) 
安定した収益の確保及び 

医業費用の効率化 
５３ 

○ＤＰＣ分析ソフトの活用

○経営コンサルタントの活用

○３病院のＬＥＤ照明の賃借

○弁護士事務所への未収金回収業務委託

(10) 事務部門の強化 ２７８ 
○病院経営管理士の育成

○病院経営職、医療情報職等の採用及び資質向上
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