
「やまがた介護事業者認証評価制度」への

参加宣言を行った事業者（事業所）の皆様を対象に、

認証取得に向けた無料の支援メニューをご用意しています。

参加宣言事業者 支援メニュー
『評価項目別研修』のご案内

本認証制度の評価項目別に研修会（全５回）を開催します。

各研修の詳しい内容は裏面をご覧ください。

■対象 ： 宣言事業者に所属する職員

（同一法人で複数名の参加も可）

■開催日： 裏面に記載

■方法 ： オンライン（ZOOM）

※インターネットへの接続費用等は参加者のご負担となります。

※複数名で参加される場合は、各自PCからのログインをおすすめします。

※参加にあたってはカメラ・マイクの接続が必要です。

難しい場合には事務局までご相談ください。

お申し込みについて

下記の申込フォームからお申し込みいただくか、申込書に必要事項を

ご記入の上、事務局までメールにてお送りください。

メールでのお申し込みはこちらから

ご記入いただいたアドレス宛に、研修開催の前日までに参加受付メール

（資料・参加用URL）を送付いたします。

評価項目別研修

裏面あり

参加費

無料
令和８年度 やまがた介護事業者認証評価制度

お申し込みはこちらから

QRコードをスマートフォン等で読み込むか、下記URLからお申し込みください。
※Googleフォーム(https://forms.gle/6tRkA376zPrCAvrU6)へ移動します。

（お申し込み期限：各研修日の前日の16時まで）



認証基準達成に向けた基本的な考え方や認証基準、体制構築のポイントを

テーマごとに解説します。

希望する研修テーマを選択してお申し込みください。

※評価項目の詳細はガイドブックをご覧ください。

■開催時間：13時30分～16時30分（全研修共通）

実施日認証基準研修テーマ概要
評価項目別
研修テーマ

７月８日
（水）

Ⅱ-８
Ⅱ-９

Ⅱ-１０

本制度の認証基準に関係する最新の労働
関連法（労働基準法、働き方改革関連法、
育児・介護休業法 等）を解説します。

また、職員の健康管理やワークライフバ
ランスについても解説します。

労務管理とワークライフ
バランス

７月２３日
（木）

Ⅰｰ３

本制度の中核となる介護の職場における
「キャリアパス」の意味や必要性について
理解を深め、「キャリアパス」の構築方法
や見直しのポイントについて解説します。

キャリアパスの構築

8月４日
（火）

Ⅰｰ１
Ⅰｰ４

キャリアパスに沿った、人材育成計画の
策定方法とポイントについて解説します。

また、介護の職場における「ＯＪＴ」の
仕組みの整備や新規採用者の育成計画につ
いても解説します。

新規採用者の育成計画・
人材育成計画の策定

8月２０日
（木）

Ⅰｰ２
人材育成に必要な育成担当者への指導や

フォロー、育成指導のポイントを解説しま
す。

新規採用者の
教育担当者研修
（OJT研修）

８月２５日
（火）

Ⅰｰ６

キャリアパスに沿った、職員の能力向上
やキャリアアップを促進・確認するための
面談・評価の仕組みづくりについて、具体
的な手法例を基にポイントを解説し、実施
可能な制度構築を目指します。

面談・評価制度の構築

＼全て無料でご参加いただけます／

研修プログラム

事務局：株式会社エイデル研究所 [本事業の山形県からの受託者]
電 話：0120－404－641
F A X : 0120－404－644
メール：yamagata-kaigo@eidell.co.jp

申込書送信先／お問い合わせ先


