
 山形県行財政改革推進プラン2021(案)について  
 

『素案』からの修正点 

 【全 般】 
  ○ 各種数値等（実績値、目標指標の基準値）を直近のものに更新 
  《第１ 県民の視点に立ち時代に即した行政サービスの提供》 
   ・ 「２ 県民との対話の推進・県民の声の的確な把握」の工程表（実績値）  ＜資料３ P14＞ 
   〔変更前〕 県民からの意見の受付 H29～R1累計：3,834件（うちHPでの公表1,544件） 
   〔変更後〕 県民からの意見の受付 H29～R1累計：3,834件（うちHPでの公表1,553件） 
   ・ 「５ 県政運営の透明性・信頼性の確保」の目標（基準値）  ＜資料３ P27＞ 
    ➤内部統制の運用における重大な不備の発生件数 ⇒ 14件（R2） 
   ・ 「６ 県民の安全・安心を守る危機管理機能の充実・強化」の目標（基準値）  ＜資料３ P32＞ 

    ➤災害マネジメント総括支援員、災害マネジメント支援員の登録者数（累計）における基準値 
      〔変更前〕 ７人（～R1）   〔変更後〕 ７人（～R2） 

  《第２ リスクに柔軟に対応し健全で持続可能な行財政基盤の確立》 
   ・ 「２ 歳出の見直し」の工程表（実績値）及び目標（基準値）  ＜資料３ P36～37＞ 
    ➤事務事業の見直し・改善 ⇒ 経費削減額 累計146.3億円（H29～R2） 
                  削減事務量 累計 12.3万時間（H29～R2） など 
   ・ 「４ 柔軟で効率的な組織体制等の見直し」の工程表（実績値）  ＜資料３ P40＞ 
    ➤審議会等の数 
     〔変更前〕 146（H22） → 139（R1） 〔変更後〕 146（H22） → 138（R2） 
    ➤知事部局の職員数 
     〔変更前〕 ▲23％、▲1,211人（H9→R2） 〔変更後〕 ▲22.9％、▲1,205人（H9→R3） 
    ➤知事部局の職員給 
     〔変更前〕 ▲18.6％、▲63億円（H9→R2） 〔変更後〕 ▲17.1％、▲58億円（H9→R3） 
 
  ○ 各種計画の策定・改定年月の記載 

   ・ Yamagata 幸せデジタル化構想（令和３年３月策定）  ＜資料３ P9＞ 

   ・ 山形県戦略的広報基本指針（令和２年度改定版）（令和３年３月策定）  ＜資料３ P23＞ など 
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 【目標指標関係】 
  ○ 目標指標項目の修正、目標値の修正等 
  《第１ 県民の視点に立ち時代に即した行政サービスの提供》 
   ・ 「３ 市町村との連携強化」の目標  ＜資料３ P18＞ 
   〔変更前〕ＩＣＴ利活用促進の市町村対象研修会等の開催数(累計) ２件(～R2) ⇒ 18件(～R6) 
   〔変更後〕ＩＣＴ利活用促進の市町村対象研修会等の開催数(累計) ７件(～R2) ⇒ 28件(～R6) 
   ・ 「６ 県民の安全・安心を守る危機管理機能の充実・強化」の目標  ＜資料３ P32＞ 
   〔変更前〕災害に係るボランティア教育を受けた者の数(累計) ⇒ 480人(～R6) 
   〔変更後〕災害に係るボランティア講習を受けた者の数(累計) ⇒ 1,380人(～R6) 

  《第２ リスクに柔軟に対応し健全で持続可能な行財政基盤の確立》 
   ・ 「３ 健全な財政運営」の目標  ＜資料３ P40＞ 
   〔変更前〕臨時財政対策債と補正予算債等を除いた県債残高 ⇒ プラン期間中における減少 
   〔変更後〕臨時財政対策債及び補正予算債等並びに災害復旧事業債を除いた県債残高 
                               ⇒ プラン期間中における減少 
 
  ○ 目標達成に向けた年度ごとの参考目安（一覧）の追加  ＜資料３ P74～75＞ 
 
 【その他】 
  ○ 取組項目名の修正 
  《第３ 県政運営を支える人づくりと多様で柔軟な働き方の推進》 
   ・ 「４ 仕事の見直し・業務の効率化の推進」の取組項目  ＜資料３ P56＞ 
   〔変更前〕（５）会計年度任用職員の有効活用 
   〔変更後〕（５）会計年度任用職員制度の有効活用 
 
  ○ 参考資料の追加  ＜資料３ P77～82＞ 
   ・ 新プランの策定経過 
   ・ 山形県行財政改革推進本部設置要綱 
   ・ 山形県行政支出点検・行政改革推進委員会設置要綱 
   ・ 令和２年度山形県行政支出点検・行政改革推進委員会委員（一覧） 


