
人材確保・生産性向上推進事業費の主な活動実績（Ｒ１）について 

 

Ⅰ 関係機関と一体となった取組みの推進 

① オールやまがた人材確保・生産性向上推進協議会 

協議会を令和２年２月に開催予定 

⇒コロナウイルス感染拡大のため中止。 

協議会のもと設置された、下記部会にて課題の抽出や検討を実施。 

〇若者定着・人材確保対策部会 

・若者定着推進会議（R2.1.31 開催、62 名参加） 

  ・女性・高齢者・障がい者雇用応援会議【新設】 

（R1.5.29 開催、19 名参加） 

〇生産性向上部会（R1.6.7 開催、18 名参加） 

 〇４総合支庁における地域部会（のべ 19 回開催） 

Ⅱ 即戦力となる多様な人材の確保等による人手不足への緊急対策 

② 多様な人材の確保・就業支援、地元定着  

 
・高校生と企業経営者等との交流会の開催 

県立高校 13 校において、企業と生徒の交流会（講演会、セミナー等）

開催（１校につき１回の交流会） 

 
・女性・高齢者・障がい者の潜在的な就業可能な
人材と受入企業の掘り起し、職場体験等の実施【新
規】 

・女性就業促進支援セミナー  40 人の受講（村山・庄内で１回ずつ開催） 

・高齢者就業促進支援セミナー 54 人の受講（村山・庄内で１回ずつ開催） 

・障がい者雇用促進セミナー  88 人の受講（県内４地域で１回ずつ開催） 

 
・地域課題解決のための創業に対する助成金【新
規】 

やまがたチャレンジ創業応援事業「地域課題解決型」として公募（5/10

～6/26）…申請１件、採択０件 

 ・外国人材活用のための企業向け相談窓口の設
置、セミナー開催【新規】 

・企業向け相談窓口   16 件の相談 

・外国人材活用セミナー 78 人の受講（県内４地域で１回ずつ開催） 
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Ⅲ 生産性の向上と人手不足解消 

③ ＩｏＴ等導入・活用支援事業  

 
・ＩＴ企業のエンジニアを対象とする技術研修

【新規】 
ＡＩの実装に関する民間資格「Ｅ資格」を県内技術者５名が取得 

④ ロボット SIer 育成事業 

ロボットシステムインテグレータの育成のためのコース研修（営業技

術・ハード設計・ソフト設計）とロボットシステム構想設計ワークシ

ョップを実施し、78 人が受講（４コース） 

⑤ ロボット導入支援アドバイザーの配置等【新規】 
ロボット導入支援アドバイザーを７社の企業に派遣し、ロボット導入

に向けた検討資料を提供 

⑥ 業務改善奨励金  

 
・設備・機器等の導入による業務改善を行い、最
低賃金を引き上げた企業に奨励金の支給【拡充】 

業務改善奨励金を 19 社に支給（3,496 千円） 

 


