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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯

◯

◯

育児休業取得者数（男性・年間） 1人

環境分析センター
山下 明哉

　会社の業務内容を詳しく説明してもらい、高専時
代に学んだ知識を活かし分析業務を通じて環境保全
に貢献できることに魅力を感じ入社しました。技術
者としてはまだまだ未熟ですが、入社してから学ん
だ分析技術や知識を活かし、お客様の一助になるこ
とができた時にやりがいを感じます。今後も更に上
の技術を身につけられるように資格取得に挑戦して
いきます。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市下清水字打越2番地の１
主な勤務地／本社、酒田支店、山形支店
従業員数／95名（うち男性81名・女性14名）

創業／1974年
平均年齢／39歳

URL／http://www.t-kan.co.jp

〈事業内容〉 水処理関連の施設管理・環境分析等

とう　　ほく　　かん　　きょう　 かい　　はつ

東北環境開発 株式会社

かけがいのない水、叡知と技術でリサイクル

　1974 年に創業し50周年を迎えました。創業当時の浄化槽点検清掃から水
処理施設の施設管理や水質分析と業務範囲を拡大し、今後は下水道関連業務
や環境分析業務全般の技術者集団として地域になくてはならない企業を目指
します。お客様へ適切な提案ができる知識と技能を身につける為に資格取得
への支援を積極的に行っています。また当社の強みとして山形大学、愛知工
業大学との共同研究で２件の特許を取得する等研究開発にも力を入れていま
す。

tel 0235-24-3110
E-mail soumu-hp@t-kan.co.jp

担当：大瀧 光典
おおたき　みつのり

お問い合わせ

備考：災害等の緊急対応有

大卒
短大卒
高卒

190,000円～
175,000円～
165,000円～

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

平均給与（39歳）
昇給
賞与

300,000円
年1回 6月
年2回

休日（年間） 123日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
12時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


