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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
2人

事業開発部
橋本 七海

　まだまだ未熟ですが、お客様に喜んでいただける
ことにやりがいを感じます。この先何十年も続ける
かもしれないお仕事を、短い期間で選ばなければい
けない就職活動。ただ就職すればいいわけではなく
て、入社後に「この会社でよかった」と思えるよう
な会社を見つけてほしいです。おすすめは、就活の
話をいろんな人とすることです。自分一人で考え込
むより、第三者の客観的な意見も参考にしてみると、
より自信をもって就活できると思います。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市錦町2番60号
主な勤務地／鶴岡市、酒田市
従業員数／583名（うち男性261名・女性322名）

創業／1979年
平均年齢／39歳

URL／http://www.shoko-corpo.jp/

〈事業内容〉 生活産業・観光産業

株式会社 庄交コーポレーション

庄内にこだわり、庄内をこえる。

　わたしたち庄交グループは、庄内を舞台に多角的な事業を展開しており、
常に成長する企業を目指しています。地域交通の「安心」と「安全」を支え、
暮らしの進化・発展に貢献できる企業です。ホテルやショッピングモール、
航空事業や飲食業などの事業を展開しております。こうした当社の多様性を
活かし、庄内地域の皆様に、生活の様々なシーンで地域密着型のサービスを
提供しております。そして豊かな自然に恵まれた庄内地方に「快適さ、便利さ、
楽しさ」を提供し続けている企業です。当社は東京第一ホテル鶴岡・庄内観
光物産館・庄交サービス・庄交学園・庄交クリーン・庄交トラベル・プラスワン・
航空・S-MALL・不動産・アドの事業部構成になっています。

tel 0235-22-3033
E-mail jinji＠shoko-corpo.jp

担当：人事総務部 白幡
しらはた

お問い合わせ

備考：休日・勤務時間は勤務事業部によ
り異なります。

備考：受入は事業所ごとになりますので 
人事総務部へご連絡お願いします。

大卒
短大卒
高卒

195,000円
165,000円
160,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

昇給
賞与

年1回 10月
年2回 7・12月

休日（年間） 105日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

7日
10時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

しょう    こう


