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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

介護員 兼 生活相談員

　私は入職して6年目になり、現在は介護員と生活
相談員を兼務しています。入職した時は、介護福祉
士の資格は取得しておらず、未経験の状態でした
が、先輩方から分かるまで優しく丁寧に指導して頂
きました。現在、なの花荘では、様々な介護ロボッ
トを導入し、身体的・精神的にも負担軽減に繋がっ
ています。
　是非、なの花荘で一緒に働いてみませんか。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／三川町大字横山字堤189番地２
主な勤務地／同上
従業員数／116名（うち男性24名・女性94名）

創業／1995年
平均年齢／46歳

URL／https://www.nanohanaso.or.jp/

〈事業内容〉 高齢者福祉事業

社会福祉法人 けやき

介護モットーは「笑顔で　優しく　ゆっくりと」

　社会福祉法人けやきは、『地域に開かれ・信頼され・求められる』を理念に、
法人運営に努めています。
■施設サービス、在宅サービス、サービス付き高齢者向け住宅等の事業を展
開し、高齢者等が安心して、いきいき暮らせる、地域に根差した福祉・介
護環境の充実に努めています。
■ICT活用や介護ロボットの導入により、職員と入居者様の負担軽減に繋がっ
ています。
■プリセプター制度、スキルアップの為の資格取得支援、研修制度も充実し
働きやすい職場環境作りに努めています。
■ＳＤＧsへの取り組みも開始しています。

tel 0235-66-4831
E-mail mikawa
　　　　@nanohanaso.or.jp

担当：副施設長　安達 由紀
あ  だち   ゆ　き

お問い合わせ

備考：変則的ではあるが、4週8休である。
・保有資格や勤務実績に応じて他各種手
当支給。

備考：随時。お問合せください。

大卒
短大卒
高卒

169,600円
162,400円
155,200円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

平均給与（41.5歳）
昇給
賞与

268,200円
年1回 4月

年2回 6・12月

休日（年間） 122日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

4.8日
2時間

●休日

土休 日休 祝休

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
2人


