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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

5人
35人

老人保健施設せせらぎ
O・U

　高校を卒業してからすぐに入職しました。周りの先輩方
からの優しく手厚い指導のおかげで自信がつき、日々楽し
く業務を行っています。介護の仕事は大変で難しいという
イメージがありますが、利用者様から「ありがとう」や「頼り
にしてるよ」と言われたときは、とても嬉しく、やりがいに繋
がっています。定期的に様々な学習会も行われている為、
「難しい」や「分からない」と思ったことを学べる機会にも
なっています。また、休日もきちんと確保されている為、趣
味などに時間をあてることもでき、楽しく働ける職場です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市双葉町13-45
主な勤務地／鶴岡協立病院・鶴岡協立リハビリテーション病院
従業員数／911名（うち男性217名・女性694名）

創業／1964年
平均年齢／44.5歳

URL／http://y-mcoop.com/

〈事業内容〉 病院・クリニック・訪問看護・介護事業所の運営

かつ きょう どう くみ あいい りょう せい

医療生活協同組合やまがた

健康・平和・いのち輝く社会をつくります

　医療生活協同組合やまがたは、主に庄内地域において、鶴岡協立病院・鶴
岡協立リハビリテーション病院・訪問看護ステーションをはじめ、多くの介
護事業所も運営しています。介護事業所はグループホームやショートステイ、
有料老人ホーム、小規模多機能型施設など多岐に渡ります。2017年には村
山地域のやまがた保健生協と組織統合しました。当法人は病気の予防から治
療・リハビリテーションまで一貫した医療を提供するとともに、その人らし
い自立支援を実現するために根拠に基づいた介護を提供しています。地域の
皆さまと共に健康づくり活動にも力を入れており、地域で住み続けられるま
ちづくりを目指しています。

tel 0235-23-9142
E-mail honbu@shonai-mcoop.jp

担当：本部総務部人事課

お問い合わせ

備考：※初任給は事務職で掲載。平均給
与は看護師や技士等の国家資格保持者
も含む。

備考：実習は学校を通してご連絡下さ
い。職場見学は随時受け付けています。

大卒
短大卒
高卒

184,850円
164,700円
158,850円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯ ◯

平均給与（40.2歳）
昇給
賞与

250,578円
年1回 4月

年2回 7・12月

休日（年間） 113日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

4.2日
6.6時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


