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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

酒田支社
太田 ふみ

　業務は事務を担当しています。電話対応や、書類作成
など、営業担当者がお客さまへより良い情報をお届けで
きるようサポートしています。
　当社は、お客さまの生活に寄り添った保険提案を通し
て、社員ひとりひとりが誠実にお客さまに向き合ってい
ます。また、そのためには社員の働きやすさも大切とい
う考えのもと、柔軟な環境作りにも取り組んでいます。
風通しが良く暖かで、その中にしっかりとメリハリがあ
る職場なので安心して働くことができています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市のぞみ町3-7
主な勤務地／本社・酒田支社
従業員数／13名（うち男性6名・女性7名）

創業／2001年
平均年齢／40歳

URL／https://www.shonai-hoken.com/

〈事業内容〉 お客さまへの損害保険・生命保険の販売とフォロー活動

けんしょう ない ほ

有限会社 荘内保険

お客さまの安心を願って、地域・お客さまを全力で支えます

　当社は、創業 1959年です。
　保険専業のプロ代理店として、地域・お客さまの安心を願って生活に寄り
添った保険提案と徹底したお客さまサポートを行っております。
　また、保険代理業では珍しい ISO9001 グループ認証を 2021年に取得し、
組織として高いお客さま対応品質のご提供を徹底しておこなっております。
　社内・社外の研修や資格取得助成金制度などがありますので、初心者の方
も安心して働いて頂ける環境を整えています。

tel 0235-22-8500
担当：黒谷・高橋

くろ たに　　たか はし

お問い合わせ

備考：お電話にてお問い合わせください。

大卒
短大卒
高卒

202,000円
202,000円
202,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務◯

◯
◯

平均給与（40歳）
昇給
賞与

320,000円
年1回 4月

年2回 6・12月

休日（年間） 125日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
17時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


