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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度
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◯

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

9人
11人

本業支援課
Y・T

　私が所属している支店は現在１６名です。支店はとて
も明るい雰囲気で、常に仕事やプライベートの会話があ
ります。仕事の話になれば、全員が優しく親身に応じて
くれ、相談のしやすい、風通しのよい職場です。一方、案
件の進捗やスケジュール管理に関しては厳しい面もあ
り、メリハリがあります。
　入行4年目になり、支援をするための知識・能力がつ
いてきている実感と、知識が増えたことでお客さまへの
サポートの選択肢が増えたことに喜びを感じています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形市旅篭町３丁目２番３号
主な勤務地／山形・宮城・秋田・福島・新潟・埼玉・東京
従業員数／1,015名（うち男性517名・女性498名）

創業／2007年
平均年齢／42.1歳

URL／https://www.kirayaka.co.jp

〈事業内容〉 銀行業

ぎん こう

株式会社 きらやか銀行

人生山あり谷あり！ どんな時でも、
  お客さまの一番身近なサポーターになりましょう

　当行は、“地域の皆さまと「共に活きる」”をスローガンに、地元中小企業
の成長のサポートをする「本業支援」を全力で行っています！事業を継続す
るには、人生と一緒で山あり谷ありです。どんな時でもお客さまに寄り添って、
夢を一緒に叶えられるよう一番身近なサポーターになりたいと思っています。
　また、職員自身も充実した人生を送られるように、多数の休暇制度、昨年
度も男女育休 100％取得、研修制度の充実等「ワーク・ライフ・バランス」
にも力を入れています。
　意欲あふれる皆さまとの出会いを心より楽しみにしています！！

tel 023-631-0001
E-mail saiyou@kirayaka.co.jp

担当：総務部人事課　阿曽
あ　そ

お問い合わせ

大卒
短大卒
高卒

220,000円
180,000円
170,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（35歳）

昇給
賞与

370,000円

年1回 4月
年2回 6・12月

休日（年間） 120日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10.6日
13.7時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

大卒の初任給は
Fコース選択者の金額です。

Fコース選択者の平均給与です。


