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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

2人
0人

事業管理部
國井

◆わが社の自慢
　働きやすい職場環境の改善に積極的に取り組んで
います。
①女性の育児休業に加え、産後パパ育児休暇も導入
し社員のワークライフバランスを一層進めています。
②山形県と協力し、学生時代に奨学金を利用した新
入社員へ、奨学金返還を支援する認定企業になりま
した。
③新入社員の自宅学習のための時間外手当も準備し
ています。残業換算７時間分9,000円分を支給して
います。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形市五十鈴３丁目１番６号
主な勤務地／酒田市、鶴岡市、新庄市
従業員数／142名（うち男性112名・女性30名）

創業／1947年
平均年齢／45歳

URL／https://www.yamagata-mmc.co.jp/

〈事業内容〉 新車・中古車販売、自動車整備、自動車保険代理店

やま がた みつ びし じ どう しゃ はん ばい

山形三菱自動車販売 株式会社

社員が幸せでヤル気に満ち、お客様を大切にする会社を築きます。

　私たち三菱車は、環境と共存を果たす「EV・PHEV 分野の先駆者」として
新しい価値を生み続けます。ワクワクする車、脱炭素社会への貢献、独創的
で存在感のある商品、そして当社77年の歴史の中で培った企業力でこれから
もお客様と共に成長して参ります。

tel 023-631-3030
E-mail saiyou1@yamagata.
mitsubishi-motor-sales.com

担当：事業管理部  國井
くに  い

お問い合わせ

大卒
短大卒
高卒

202,300円
190,800円
185,800円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（45歳）
昇給
賞与

320,254円
年1回 6月

年2回 6・12月

休日（年間） 110日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

13.6日
19.3時間

●休日

土休 日休 祝休

奨学金返還支援


