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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯
◯

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
7人

米沢店 車両販売課
情野 甫斗

　クルマは、山形県では生活必需品でもあり、日々
の暮らしに密接に関わるものです。そのサポートを
任せていただくためには、お客様との信頼関係が必
要不可欠です。そのために私たちが注力しているの
は、お客様宅への訪問によるアフターフォローです。
「こちらのお客様にはどんなご提案が合うかな」と
自分なりに模索しながらフォローを重ね、関係が深
まるにつれ、お客様から任せていただけることが増
えていくのがやりがいです！

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形市白山3-8-30
主な勤務地／山形県内11拠点
従業員数／231名（うち男性180名・女性51名）

創業／1970年
平均年齢／38.8歳

URL／https://yamagata.dd.daihatsu.co.jp/

〈事業内容〉 自動車の販売、メンテナンス、部品販売、JAF取扱い、損保(自動車保険) 各種保険代理店

やま がた ばいはん

山形ダイハツ販売 株式会社

「ありがとう」を大切に

　当社の営業の仕事は、車の販売をはじめ、お客様宅への定期訪問等のアフ
ターフォロー、点検や車検、保険業務などのカーライフサポートを行うこと
です。
　車の営業職というと、お客様に「車を買ってください」というやり取りば
かりしているイメージを持たれる方も多いと思いますが、実際はそうではあ
りません。お客様の生活スタイルやご家族のことを知らなければ目的・ニー
ズに合わせた提案はできず、いかにお客様の立場に立ち、コミュニケーショ
ンを図ることができるかが重要です。お客様との信頼関係を築き上げること
ができれば、増車や車の買い替えにもつながります。今現時点で車への知識・
興味は問いません！人と接することが好きな方、じっくりとお客様とつなが
りを持ちたい方、お待ちしております。

tel 023-641-1551
E-mail riko.watanabe
　@ymgt.daihatsu-dlr.co.jp

担当：渡部
わたなべ

お問い合わせ

備考：基本月火定休
平均給料は30代営業職の場合

備考：随時受付

大卒
短大卒

221,500円
210,500円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（30～39歳）
昇給
賞与

326,636円
年1回 4月

年2回 7・12月

休日（年間） 107日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10.8日
16時間

●休日

土休 日休 祝休


