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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
8人

鶴岡酒田支部
後藤 泉

　宅配事業では、商品を配達するだけではなく、組
合員一人一人の暮らしや年齢に合わせて自分が出来
ることを工夫しながら実践します。
　最初の頃は慣れないトラックの運転や、分からな
いことばかりで不安でしたが、職場の先輩方から優
しく教えていただくことが出来ました。
　配達先では組合員とたくさん会話をして、「いつ
も配達ありがとう」「この前の商品おいしかった」
などの声を直接頂けるため、とてもやりがいを感じ
られる仕事です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市宝田1-3-23
主な勤務地／山形県内全域
従業員数／1,067名（うち男性371名・女性696名）

創業／1955年
平均年齢／42歳

URL／https://www.yamagata.coop

〈事業内容〉 供給事業（店舗、宅配、灯油）、共済事業、福祉事業、葬祭事業、サービス事業、くらしのセンター（店舗）

せい かつ きょう どう くみ あい きょう りつ しゃ

生活協同組合 共立社

いつまでも住み続けられるまちづくりを目指して

　私たち「生活協同組合共立社」は山形県の生協です。県内約16万人の組合
員を対象に、安心安全な商品をセンター（店舗）や宅配を通じて、時には自
ら商品企画に関わり、組合員に必要な物資を供給する事業を行っています。
とりわけ、県内産の食品を多く扱うことで、食の安全と地産地消に注力して
います。
　また、ものだけでなくサービスの提供によって、便利さ、快適さ、心の豊
かさを提供する事業も行っています。「生まれ育ったまちで働きたい」「地域
に貢献したい」「人に喜んでもらうのが好き」そんな想いをもった職員が働い
ています。　　

tel 0235-22-5110
E-mail sn.k02510ss
　　　　　@todock.coop

担当：人事総務部　菅原
すがわら

お問い合わせ

備考：随時実施

大卒
短大卒
高卒

200,000円
190,000円
180,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務 ◯

平均給与（42歳）
昇給
賞与

256,000円
年1回 4月

年2回 7・12月

休日（年間） 106日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

8.6日
19時間

●休日

土休 日休 祝休◯◯


