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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（女性・年間） 1人

第２営業部
中村 茜

　実家から加藤総業の風車が見えることで業務内容
に興味を持ち始めたのが志望したきっかけです。所
属部では住宅部材やガラスなどを扱っており、伝票
処理や見積書の作成、来社されたお客様の対応を中
心に担当しています。職場としては社員の提案やア
イデアを積極的にくみ取ってくれて雰囲気も良く、
資格取得や自己成長のための挑戦を支援してくれる
ことが心強いです。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市東町１丁目１番地の８
主な勤務地／本社、鶴岡営業所、
　　　　　　日立パワーソリューションズ派遣
従業員数／55名（うち男性42名・女性13名）

創業／1899年
平均年齢／44歳

URL／https://katosogyo.co.jp/

〈事業内容〉 建設資材卸売業・再生可能エネルギーによる発電事業

ぎょうか とう そう

加藤総業 株式会社

郷土とともに、資材を通じて豊かな未来を創る。

　1899年に創業し、おかげさまで 120年を超える老舗企業となりました。
現在は建設資材（セメント・鉄鋼・ガラス・サッシ・その他住宅資材等）の
販売と施工を主体に地域総合商社として、地域の街づくりや公共インフラの
整備に貢献しています。
　2009年からは再生可能エネルギー事業に取り組み、山形県内で20基の大
型風車を運営管理しています。現在は関係機関と連携しながら山形県沖での
洋上風力発電の実現に向けて邁進しています。
　また 2022年からはガラスを液体状にした液体ガラス施工（木材やコンク
リート素材などの強度向上や劣化防止等）を開始し、地球温暖化防止等の環
境問題にも貢献していきます。

tel 0234-23-5412
E-mail takahashi-mutsumi
　　　　@katosogyo.co.jp

担当：管理本部　髙橋 睦
たかはし  むつみ

お問い合わせ

備考：・休日は当社カレンダーによる
　　  ・高卒採用実績…あり
　　  ・中途採用…あり
　　  ・庄内地域以外での勤務・転勤…あり
　　  ・採用前必須資格…普通自動車免許
　　  ・取得していると有利な資格
　　　　…準中型免許、電気主任技術者

備考：希望にあわせて計画（要事前連絡）

大卒
短大卒
高卒

210,000円
200,000円
170,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務 ◯

昇給
賞与

年1回 7月
年2回 8・12月

休日（年間） 106日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

13日
8時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


