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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
0人

庄内支店長
井上 芳

　ビジネス環境は常に機能性、快適性、そして生産
性を向上させる事が求められています。私たちは、
オフィス・事務所・施設に関するお客様のニーズを、
顔を向き合わせた商談で的確に捉え、そのポテン
シャルを最大限に引き出すような仕事を心がけてい
ます。
　また、当社は社員の多彩なスキル向上を願い、研
修制度を充実させています。介護、育児、病気の治
療と仕事の両立を支援する制度も構築しているの
で、とても働きやすい職場環境です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形市流通センター一丁目9番地の2
主な勤務地／庄内支店（酒田市）、本社（山形市）、
　　　　　　仙台支店（仙台市）、秋田支店（秋田市）
従業員数／61名（うち男性46名・女性15名）

創業／1898年
平均年齢／44.5歳

URL／https://www.obisan.co.jp/company/

〈事業内容〉 「ネットワーク＆オフィス」と「産業資材（紙＆包装資材）」

オビサン 株式会社

地域のあらゆるビジネスシーンに「専門力」×「総合力」で応えます。

　当社は『ネットワーク＆オフィス』と『産業資材（紙・包装資材）』の事業
分野とする企業です。『ネットワーク＆オフィス』は、オフィスや建築施設の
事業空間をソフト・ハード両面でレイアウトし、またオフィスデジタル機器
の設置や保守メンテナンス、システム・アプリケーション開発など技術サー
ビスを提供します。
　『産業資材（紙・包装資材）』は製造・生産、流通・物流プロセスで必要な包装・
出荷資材、パッケージ、包装機械、印刷用紙を販売します。
　創業は 1898年、一世紀以上にわたる歴史は築きあげてきた信頼と実績の
証です。

tel 0234-41-0230
E-mail k-inoue
　　　　@spj.obisan.co.jp

担当：井上 芳
いのうえ かおる

お問い合わせ

備考：随時受付しています。
お問合せ下さい。

大卒
短大卒
高卒

180,000円
174,000円
160,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務◯ ◯

平均給与（44.5歳）
昇給
賞与

276,801円
年1回 4月

年3回 4・7・12月

休日（年間） 120日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

13.5日
10.1時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯


