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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度 ◯

インターン 職場見学◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
0人

代表取締役社長
櫻田 剛史

　IT産業はこの25年で花形産業となり、AIの発展
後も AI を道具として使いこなして顧客にサービス
を提供して今後も成長します。参入には特に資格も
必要なく PC１台から仕事を始められる敷居の低い
産業でもありますが、個人の適性による相性が強く
出る傾向があります。もし IT 業界を志望するなら、
どこかでインターン等の機会を得てお試しで働いて
みることを強く推奨します。もちろん、当社でも歓
迎しますのでお気軽に連絡してください。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市播磨若松51－1
　　　　　鶴岡市先端研究産業支援センター別棟
主な勤務地／鶴岡市
従業員数／2名（うち男性1名・女性1名）

創業／2023年
平均年齢／46歳

URL／https://topos-kk.jp/

〈事業内容〉 ITシステム開発・運用

株式会社 トポス

鶴岡での高度 IT人材の育成と職業選択の多様化を目指します

　当社は、ソフトウェア開発を通じて庄内地域のデジタル化の地産地消を進
めることを目的として2023年に鶴岡サイエンスパークにおいて設立した新
しい会社です。現在の主要事業としては、大企業からのシステム開発受託の他、
鶴岡サイエンスパークにある世界最先端のバイオベンチャーの研究開発と事
業推進をITの力で支援し、それらの業務を通じて地元出身のIT高度人材を育
てる教育事業を行っています。東京でなくとも東京と同レベルの開発業務を
担い、東京と遜色ない人材を育成することで、将来的には東京と同等の報酬
水準とすることを目指しています。

tel 050-3593-0023
E-mail contact@topos-kk.jp

担当：櫻田
さくらだ

お問い合わせ

備考：昇給は個人の成長により、賞与は
会社業績によります

備考：業務適性のマッチング確認のた
め、事前のインターン等を推奨します

大卒
短大卒
高卒

250,000円
230,000円
215,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

◯

平均給与（46歳）
昇給
賞与

500,000円
年1回 7月
年1回 12月

休日（年間） 124日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

8日
10時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


