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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

代表取締役
成澤 正一

職場の特徴
・スーパーフレックスタイム制に加えて、時間単位
での有給休暇制度があるため、自分のペースで仕
事がしやすく、ワークライフバランスがとりやす
いです。
・新卒者定着率は高く、勤続年数も長い人が多い職
場です。
・情報技術の基本として、コミュニケーションと
チームワークを重視しています。
・うまくいかないことや、わからないことがあれば、
すぐに相談し、課題や問題に取り組む雰囲気を大
切にしています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市斎藤川原字間々下116-1
主な勤務地／鶴岡市
従業員数／11名（うち男性5名・女性6名）

創業／1980年
平均年齢／41歳

URL／https://www.savecom.co.jp

〈事業内容〉 ソフトウェア開発

株式会社 セーブ

「ユニーク」なスペシャリストへ

　「鶴岡市」という東北の地方都市から誕生した企業が、全国の農業者さまに
選ばれるソフトを作っています。
・下請け企業ではなく、企画から開発・販売・サポートすべて自社で完結し
ています。
・本社での自社ソフトウェア開発のため、転勤や他社への出向、他企業への
派遣はありません。
・ニッチ市場を対象とするベンチャー志向の企業です。
・部分的な仕事ではなく、総合的（設計～開発～運用）に仕事に携われます。
・自分の意欲次第でやりたい仕事にチャレンジでき、自分の頑張りが仕事の
結果（売上、顧客満足、自己成長）として反映されやすいです。
・お客様の業務に必要不可欠なソフトウェアを提供し、貢献度を実感できます。

tel 0235-24-7116
E-mail saiyo@savecom.co.jp

担当：小田 宜裕
お　だ　よし ひろ

お問い合わせ

備考：年間休日：125日（会社カレンダー
118日：土曜・日曜・祝日と、一斉有給休
暇7日：夏季・年末年始の合計）

備考：2月、8月

大卒
短大卒
高卒

215,000円
195,000円
180,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年3月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

◯

昇給
賞与

年1回 4月
年3回 8・12・3月

休日（年間） 125日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

14日
8.7時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


