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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

ソリューション営業部
エンタープライズチーム
大平 奈々美

　サイダスは、「スピード感」と「優しさ」が特徴の
会社だなと思います。続々と新機能がリリースされた
り、プロジェクトが立ち上がったりするので、お客様
のために最速で改善していることを日々実感していま
す。また、サイダスのメンバーは温かいので、別のチー
ムのメンバーでも相談したら皆快く答えてくれます。
　私はお客様と直接関わる職種だからこそ、「これは
便利な機能ですね！」と感動してもらえとすごく嬉し
いです。こんな課題があるのではないかと仮説を立て
て準備するので、それが刺さると準備して良かったと
やりがいに感じます。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／東京都港区芝2丁目1-33
主な勤務地／酒田市千石町2丁目16-12
従業員数／114名（うち男性54名・女性60名）

創業／2011年
平均年齢／35.8歳

URL／https://www.cydas.co.jp/

〈事業内容〉 システム開発・販売・コンサルティング・サポート

さか た

株式会社 サイダス 酒田オフィス

働く景色を一変させる。

　皆さんは「働くこと」にどんな印象を持っていますか？
　様々な意見があると思いますが、ネガティブな印象を抱いている方もいる
かもしれません。
　サイダスは、「働きがい」を生み出す人材データプラットフォーム『CYDAS』
の開発・販売・サポートを行う IT ベンチャー企業です。働く人や組織のデー
タに着目して、すべての働く人の才能を引き出し、誰もが活躍できる組織づ
くりに取り組んでいます。
　多くの企業に導入いただいており、人材情報に欠かせないデータマネジメ
ントの分野でもいち早く実績を重ねています。
　「働くこと」に対する考え方を一新し、ミッションである「明日が楽しみに
なる世界をつくる」を叶えるため、さらなるサービス向上に努めていきます。

tel 03-6435-3953
E-mail saiyou@cydas.com

担当：人材開発チーム

お問い合わせ

備考：昇給：年2回の人事考課により昇給
する場合あり
賞与：支払原資が確保できたときに限り
支給する場合あり

備考：酒田オフィス可能

大卒
短大卒
高卒

270,000円
270,000円
250,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

◯

平均給与 421,063円

休日（年間） 125日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

9.6日
14.53時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


