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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
2人

生産本部 生産部
製造職・S

　丸善の製品は人知れず多くの飲食店で使われてい
て“食のプロ”が認める味で、「一般にはあまり知
られていないが実は身近な存在」なのが面白いとこ
ろです。ものづくり現場では品質がより良いものを
コストをかけずに作るにはどうしたらいいか、ミス
なく生産していくには何を守るのかを皆で考えま
す。目の前の仕事と自分のチーム、さらにほかの部
署もイメージしながら真面目に、確実に業務を進め
ることで良いものが出来上がります。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／東京都板橋区成増1-30-13
主な勤務地／山形県鶴岡市、ほか全国の営業所
従業員数／177名（うち男性132名・女性45名）

創業／1962年
平均年齢／38.7歳

URL／https://maruzenfood.co.jp/

〈事業内容〉 調味料・業務用食品の製造・販売・輸出入

ひん こう ぎょうまる ぜん しょく

丸善食品工業 株式会社

知られてなくても誰もが食べている。
食の世界を支える「味力」
　創業から60年を超える丸善が開発製造する調味料は、食品メーカーや外食
産業の世界でたしかな実績があります。利用場面は幅広く、即席麺・冷凍食品・
菓子・惣菜・チェーン店・コンビニ惣菜など、味の基盤として分野を問わず
に使用されています。丸善の製品を口にしたことがない方は日本中どこにも
きっといないと自信を持って仕事をしています。全社でも200名ほどの規模
の会社ですので、若い世代が早くから力を振るえる場があり、その活躍した
いという気持ちを支える社風があります。庄内から全国、そして海外へと「味
力」を拡げるお仕事をしませんか？

tel 0235-25-1191
E-mail s-kazuhiro
          @maruzenfood.co.jp

担当：佐藤 一弘
さ  とう  かずひろ

お問い合わせ

備考：初任給は研究開発職の場合。職種
によっては週交代夜勤あり（夜勤手当
2,000円／回）

備考：説明会・ご応募はリクナビから。イ
ンターン・職場見学はお問い合わせくだ
さい。確定拠出年金、従業員医療保険、資
格取得・教育補助などの福利厚生あり。

大卒
短大卒

216,100円
205,050円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯ ◯

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 7・12月

休日（年間） 105日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10.9日
7.8時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

奨学金返還支援


