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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯
◯

◯
◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

4人
16人

DRY工程
和島

　私たちの仕事は半導体製造装置や自動搬送装置を
メンテナンスする、保守保全業務です。
　入社前は不安もありましたがフジワークセミコン
ダクタトレーニングセンター山形で教育と実技研修
を重ねるうちに少しずつ自信がつきました。
　入社から３年経過した今では、知識を得るため講
習を受講したり、試験に挑戦するなどスキルアップ
に繋がっていると感じています。良い製品を供給す
るために今後も目標を高くもち頑張っていきます！

先輩社員からのメッセージ

本社住所／大阪府大阪市北区大深町3番1号
　　　　　グランフロント大阪タワーB16階
主な勤務地／鶴岡市宝田１丁目
従業員数／［単体］3,000名　［グループ連結］5,000名

創業／1971年
URL／https://www.fujiwork.co.jp/

〈事業内容〉 マニュファクチュアリングサービス事業、製品開発事業、電子デバイス製造業など

株式会社 フジワーク

［働く］のプロがいる。人とともに、50年。

　【半導体製造に関わる装置の保守・保全メンテナンス業務のプロとして、最
先端の製造オペレーションを支える】
　フジワークは全国50拠点において、マニュファクチュアリング・サービス
事業を軸とし、エンジニアリング事業、ＨＲ事業などグローバルに展開してい
ます。組織のマネジメント強化やサービス品質の向上、すべての社員の職業
能力開発に注力し、最先端の設備や技術を用いた高品質なものづくりを実現
しています。最先端技術の中心である半導体の高度なものづくりを支え、設
備エンジニアとして大きく成長する事ができます。理工系、技術系出身の方
はもちろん、文系の方も大活躍している会社です。

tel 0235-64-8520
E-mail itagaki-yuko
　　　　　@fujiwork.co.jp 

担当：採用担当　板垣
いたがき

お問い合わせ

備考：・2交代（シフト製）
　　　・年間会社カレンダーに準ずる

備考：研修場所にて、現場と同じ機械に
触れながら体験していただきます。

大卒
短大卒
高卒

200,000円
180,000円
170,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）
待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

昇給
賞与

年1回 
年2回 8・12月

休日（年間） 184日

有給休暇取得日数（年間） 14日

●休日

土休 日休 祝休


